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Gesetz
zum Staatsvertrag iiber den Rundfunk Berlin-Brandenburg
(rbb-Staatsvertrag)
Vom 20. Dezember 2023

Das Abgeordnetenhaus hat das folgende Gesetz beschlossen:

§1

Zustimmung zu dem Staatsvertrag

Dem von dem Regierenden Biirgermeister von Berlin am 17.
November 2023 und von dem Ministerprasidenten des Landes Bran-
denburg am 3. November 2023 unterzeichneten Staatsvertrag iiber
den Rundfunk Berlin-Brandenburg (rbb-Staatsvertrag) wird zuge-
stimmt. Der Staatsvertrag wird nachstehend verdffentlicht.

§2
Bekanntmachungserlaubnis

Der Regierende Biirgermeister von Berlin wird erméchtigt, den
Wortlaut des rbb-Staatsvertrages in der vom Inkrafttreten an gelten-
den Fassung bekannt zu machen.

§3
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung im Gesetz-
und Verordnungsblatt fiir Berlin in Kraft.

(2) Der Tag, an dem der Staatsvertrag nach seinem § 53 Absatz 1
in Kraft tritt, ist im Gesetz- und Verordnungsblatt fiir Berlin bekannt
zu machen.

Berlin, den 20. Dezember 2023

Die Prisidentin des Abgeordnetenhauses von Berlin
Cornelia Seibeld

Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkiindet.

Der Regierende Biirgermeister
Kai Wegner
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Anlage gem. § 1 Satz 2

Staatsvertrag

iiber den Rundfunk Berlin-Brandenburg (rbb-Staatsvertrag)
vom 3. November 2023 und 17. November 2023

Das Land Berlin und das Land Brandenburg schlieen nachstehenden Staatsvertrag:

Priambel

I. Allgemeine Vorschriften

§ 1 Name, Rechtsform und Satzungsrecht

§ 2 Sitz und regionale Gliederung

§ 3 Auftrag und Angebotsgrundsitze

§ 4 Angebote

§ 5 Uberfiihrung von Angeboten

§ 6 Verwirklichung des Auftrags und Kooperation
§ 7 Gestaltung der Angebote

§ 8 Transparenz

§ 9 Compliance

§ 10 Werbung und Sponsoring

§ 11 Verlautbarungsrecht und Sendezeit fiir Dritte
§ 12 Gegendarstellung

§ 13 Beschwerderecht

§ 14 Beweissicherung

I1. Organisation
§ 15 Organe

1. Rundfunkrat und Verwaltungsrat

§ 16 Pflichten, Haftung, Fort- und Weiterbildung sowie

Effizienzpriifung
§ 17 Inkompatibilitdten und Interessenkollision

§ 18 Gremiengeschéftsstelle

§ 19 Zusammensetzung und Amtsdauer des Rundfunkrates

§ 20 Entsendung in den Rundfunkrat
§ 21 Aufgaben des Rundfunkrates
§ 22 Sitzungen des Rundfunkrates

§ 23 Beschlussfassung und Arbeitsweise des Rundfunkrates

§ 24 Zusammensetzung und Amtsdauer des Verwaltungsrates

§ 25 Aufgaben des Verwaltungsrates

§ 26 Sitzungen des Verwaltungsrates

§ 27 Beschlussfassung und Arbeitsweise des Verwaltungsrates

§ 28 Kostenerstattung und Vergiitung

Inhaltsiibersicht

2. Intendantin oder Intendant
§ 29 Wahl und Abberufung

§ 30 Aufgaben

§ 31 Pflichten und Haftung

3. Direktorium

§ 32 Direktorinnen und Direktoren

§ 33 Zusammensetzung, Aufgaben, Pflichten und Haftung

4. Redaktionsstatut und Personalvertretung

§ 34 Redaktionsstatut
§ 35 Personalvertretung

III. Finanzwesen
§ 36 Grundsitze der Wirtschaftsfiihrung
§ 37 Finanzordnung

§ 38 Wirtschaftsplan, mittelfristige Finanzplanung,
Strategie- und Entwicklungsplan

§ 39 Jahresabschluss und Geschéftsbericht

§ 40 Kommerzielle Tatigkeiten und Beteiligungen
an wirtschaftlichen Unternehmen

§ 41 Vergiitungsstrukturen und Versorgung

§ 42 Finanzkontrolle durch die Rechnungshofe
§ 43 Priifungsverfahren der Rechnungshdofe

§ 44 Interne Revision

§ 45 Information der Landesparlamente

IV. Datenschutz
§ 46 Geltung von Datenschutzvorschriften

§ 47 Ernennung und Unabhéngigkeit der oder des
Rundfunkdatenschutzbeauftragten

§ 48 Kontrolle des Datenschutzes und Ernennung
der oder des Datenschutzbeauftragten

V. Rechtsaufsicht und Schlussbestimmungen
§ 49 Rechtsaufsicht

§ 50 Anzuwendendes Recht

§ 51 Ubergangsbestimmungen

§ 52 Geltungsdauer und Kiindigung

§ 53 Inkrafttreten und AuBerkrafttreten
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Priambel

Die Lander Berlin und Brandenburg kommen darin iiberein, nach
der erfolgreichen Errichtung der gemeinsamen Rundfunkanstalt
,,Rundfunk Berlin-Brandenburg* deren rechtlichen Rahmen zu mo-
dernisieren. Der oOffentlich-rechtliche Rundfunk ist eine tragende
Sdule der unabhingigen Berichterstattung im dualen Rundfunksys-
tem. Die beiden Lander setzen sich daher fiir ein zeitgemédfBes An-
gebot des offentlich-rechtlichen Rundfunks in einer sich verdndern-
den Medienwelt ein. Gerade in den Bereichen der online-basierten
Angebote und digitalen Medieninhalte werden erhebliche Potenziale
zur Steigerung von Wettbewerbsfahigkeit, Attraktivitit und Nut-
zungsfreundlichkeit des Rundfunk Berlin-Brandenburg gesehen.

Das Herzstiick des Rundfunk Berlin-Brandenburg bleibt seine
regionale Verwurzelung. In seinen Angeboten nimmt diese eine her-
ausragende Rolle ein. Sie findet Ausdruck in der Verortung im Ver-
sorgungsgebiet und spiegelt sich, wie auch die Entstehungsge-
schichte des Rundfunk Berlin-Brandenburg, in der inneren Organi-
sation wider. Entsprechend sollte der Rundfunk Berlin-Brandenburg
das Ziel verfolgen, bei der Besetzung von Fiihrungspositionen Be-
werberinnen und Bewerber mit biografischen Beziigen zu den Lan-
dern Berlin und Brandenburg, speziell Personen mit ostdeutscher
Biografie, bevorzugt zu beriicksichtigen.

Der Rundfunk Berlin-Brandenburg trigt dafiir Sorge, dass die
Lebenswirklichkeiten der Menschen in Berlin und Brandenburg
medial abgebildet werden, auch im ARD-Gemeinschaftsangebot.
Angesichts einer steigenden Tendenz zu europiischen oder welt-
weiten Angeboten im Bereich des Rundfunks sind landes- und regi-
onalspezifische Angebote des 6ffentlich-rechtlichen Rundfunks von
hoher Relevanz.

Der Rundfunk Berlin-Brandenburg soll mit seinen Angeboten in
den beiden Landern die freiheitliche demokratische Grundordnung
stirken, die kulturelle und gesellschaftliche Vielfalt und Identitét
fordern sowie einen Beitrag zum demokratischen Dialog und zur
Sicherung der Meinungsvielfalt leisten. Ferner sollen die Angebote
des Rundfunk Berlin-Brandenburg zur Verwirklichung eines ver-
einten Europas und zum Zusammenwachsen mit den européischen
Nachbarregionen beitragen. Der Rundfunk Berlin-Brandenburg
tragt eine Verantwortung, die Grundsétze der Nachhaltigkeit zu be-
achten.

Elementare Voraussetzung fiir das Vertrauen in den Rundfunk
Berlin-Brandenburg und seine Akzeptanz ist zudem ein transparen-
ter und verantwortungsvoller Umgang mit den ihm anvertrauten
Beitragsmitteln. Transparenz und Aufsicht iiber den Rundfunk Ber-
lin-Brandenburg sollen daher gestirkt sowie die Aufsichtsgremien
und deren Arbeit professionalisiert werden.

I. Allgemeine Vorschriften

§ 1 Name, Rechtsform und Satzungsrecht

(1) Der Rundfunk Berlin-Brandenburg ist eine gemeinniitzige
rechtsfiahige Anstalt des 6ffentlichen Rechts. Der Rundfunk Berlin-
Brandenburg hat im Rahmen dieses Staatsvertrages das Recht der
Selbstverwaltung.

(2) Ein Insolvenzverfahren iiber das Vermogen des Rundfunk
Berlin-Brandenburg ist unzuléssig.

(3) Der Rundfunk Berlin-Brandenburg gibt sich eine Satzung zur
Regelung seiner innerbetrieblichen Verfassung. Er kann andere Sat-
zungen im Rahmen seiner Aufgaben erlassen. Die Satzungen sind in
den Amtsblittern von Berlin und von Brandenburg zu verdffentli-
chen; § 8 Absatz 1 Satz 2 bleibt unberiihrt. Satzungen und deren
Anderungen sind der Rechtsaufsicht vor Verdffentlichung zur Prii-
fung zuzuleiten.

§ 2 Sitz und regionale Gliederung

(1) Sitz des Rundfunk Berlin-Brandenburg und Dienstorte der
Intendantin oder des Intendanten sind Berlin und Potsdam.

(2) Der fiir den Gerichtsstand maBgebliche Sitz ist Berlin.

(3) Der Rundfunk Berlin-Brandenburg betreibt nach Mafigabe der
Satzung und unter Beachtung der regionalen Gliederung des Ver-
sorgungsgebietes Regionalstudios, mindestens in Cottbus/Chdsebuz
und Frankfurt (Oder), sowie Regionalbiiros, mindestens in Branden-
burg an der Havel, Prenzlau und Perleberg. Durch ihren Programm-
beitrag spiegeln sie die Lebenswirklichkeit der Regionen wider und
leisten einen relevanten Beitrag zum Gesamtangebot des Rundfunk
Berlin-Brandenburg.

(4) Einzelne Verwaltungs-, Produktions- und Programmeinrich-
tungen, personelle Kapazititen sowie redaktionelle Schwerpunkt-
bildungen sollen in den beiden Ldndern Berlin und Brandenburg
orientiert am jeweiligen Beitragsaufkommen vorgesehen werden.
Bei der Wahl der Standorte fiir weitere Einrichtungen oder Gesell-
schaften des Rundfunk Berlin-Brandenburg sind beide Linder an-
gemessen zu beriicksichtigen. Dabei sind Wirtschaftlichkeit und
Programmvertriglichkeit angemessen zu beachten und es sind un-
ternehmerisch sinnvolle Entscheidungen zu treffen.

§ 3 Auftrag und Angebotsgrundsitze

(1) Der Rundfunk Berlin-Brandenburg triagt durch die Herstellung
und Verbreitung seiner Angebote zur freien individuellen und 6f-
fentlichen Meinungsbildung bei. Bei der Erfiillung seines Auftrags
ist der Rundfunk Berlin-Brandenburg der verfassungsmifBigen Ord-
nung und in besonderem Mafle der Einhaltung journalistischer
Standards, insbesondere zur Gewihrleistung einer unabhéngigen,
sachlichen, wahrheitsgemdflen und umfassenden Information und
Berichterstattung, wie auch zur Achtung von Personlichkeitsrechten
verpflichtet. Er stellt sicher, dass die Vielfalt der bestehenden Mei-
nungen in der Gesamtheit seiner Angebote ausgewogen und ange-
messen Ausdruck findet. Seine Angebote haben der Kultur, Bildung,
Information und Beratung zu dienen. Unterhaltung, die einem of-
fentlich-rechtlichen Profil entspricht, ist Teil des Auftrags.

(2) Der Rundfunk Berlin-Brandenburg hat in der Gesamtheit sei-
ner Angebote einen objektiven und umfassenden Uberblick iiber das
internationale, europdische, bundesweite sowie ldnder- und regio-
nenbezogene Geschehen in allen wichtigen politischen, sozialen,
wirtschaftlichen und kulturellen Fragen zu geben. Die Angebote des
Rundfunk Berlin-Brandenburg tragen der regionalen Vielfalt der
Lénder Berlin und Brandenburg sowie der Sprache und Kultur des
sorbischen/wendischen Volkes Rechnung. Die niederdeutsche Spra-
che soll im angemessenen Umfang Beriicksichtigung finden. Die
Gliederung des Versorgungsgebietes in Lander ist auch im gesamten
Angebot angemessen zu beriicksichtigen. Der Rundfunk Berlin-
Brandenburg soll zu diesem Zweck und zur Erhaltung kultureller
Identitdt sein Angebot grundsitzlich in den Léndern Berlin und
Brandenburg herstellen.

(3) Durch seine Angebote tragt der Rundfunk Berlin-Brandenburg
zur Zusammengehorigkeit innerhalb Deutschlands und zur Forde-
rung der gesamtgesellschaftlichen nationalen und europiischen In-
tegration in Frieden und Freiheit sowie zu einer Verstdndigung unter
den Volkern, insbesondere mit dem Nachbarland Polen, bei.

(4) Bei der Gestaltung seiner Angebote beriicksichtigt der Rund-
funk Berlin-Brandenburg alle gesellschaftlichen Gruppierungen und
wirkt Diskriminierungen entgegen. Er trigt insbesondere den An-
liegen von Menschen mit Behinderungen, Familien, Kindern und
Jugendlichen sowie den Belangen von Menschen mit Migrations-
geschichte und ethnischen Minderheiten, speziell der Kultur der
Sinti und Roma, Rechnung. Der Rundfunk Berlin-Brandenburg
fordert die Gleichberechtigung der Geschlechter und berticksichtigt
die Vielfalt der Lebensformen.

(5) Berichterstattung und Informationssendungen haben, auch
beim Einsatz virtueller Elemente und kiinstlicher Intelligenz, den
anerkannten journalistischen Grundsdtzen zu entsprechen und ins-
besondere die Grundsiitze der Objektivitit und Uberparteilichkeit zu
achten. Sie miissen unabhéngig und sachlich sein. Nachrichten sind
vor ihrer Verbreitung mit der nach den jeweiligen Umstidnden ge-
botenen Sorgfalt auf Wahrheit und Herkunft zu priifen. Kommentare
sind deutlich von der Berichterstattung zu trennen und unter Nen-
nung der Verfasserin oder des Verfassers als personliche Stellung-
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nahme zu kennzeichnen. Kommentare haben dem Gebot journalisti-
scher Fairness zu entsprechen. Soweit der Rundfunk Berlin-Bran-
denburg Meinungsumfragen wiedergibt, ist ausdriicklich anzugeben,
ob sie représentativ sind.

(6) Der Rundfunk Berlin-Brandenburg soll tiber sein bereits be-
stehendes Engagement hinaus im Rahmen der technischen und sei-
ner finanziellen Moglichkeiten barrierefreie Angebote aufnehmen
und deren Umfang stetig und schrittweise ausweiten, wobei den
Belangen von Menschen mit unterschiedlichen Behinderungen
Rechnung zu tragen ist. Der Rundfunk Berlin-Brandenburg erstattet
dem Rundfunkrat mindestens alle drei Jahre gemal Artikel 7 Ab-
satz 2 der Richtlinie 2010/13/EU des Européischen Parlaments und
des Rates vom 10. Mérz 2010 zur Koordinierung bestimmter
Rechts- und Verwaltungsvorschriften der Mitgliedstaaten iiber die
Bereitstellung audiovisueller Mediendienste (Richtlinie iiber audio-
visuelle Mediendienste) (ABI. L 95 vom 15. April 2010, S. 1), die
zuletzt durch die Richtlinie (EU) 2018/1808 des Européischen Par-
laments und des Rates vom 14. November 2018 (ABI. L 303 vom
28. November 2018, S. 69) gedndert worden ist, Bericht iiber die
getroffenen und zukiinftigen Maflnahmen nach Satz 1, die Verbind-
lichkeit der geplanten Maflnahmen und die dabei erzielten Fort-
schritte (Aktionsplédne). Die Aktionspldne sind zu verdffentlichen.

(7) Der Rundfunk Berlin-Brandenburg verdffentlicht alle zwei
Jahre einen Bericht iiber die Erfiillung seines Auftrags und die
Schwerpunkte der jeweils geplanten Angebote (Zielvorgaben). Der
Bericht soll sowohl in quantitativer als auch in qualitativer Hinsicht
insbesondere Aufschluss geben iiber die Berichterstattung aus den
und tiber die Regionen im Versorgungsgebiet des Rundfunk Berlin-
Brandenburg. Der Bericht ist dem Abgeordnetenhaus von Berlin
und dem Landtag Brandenburg zur Kenntnis zu geben. In dem Be-
richt sind die Stellungnahmen der Leitungen der Landesangebote
jeweils gesondert aufzufiihren.

§ 4 Angebote

(1) Nach MafBigabe dieses Staatsvertrages und des Medienstaats-
vertrages veranstaltet der Rundfunk Berlin-Brandenburg Rundfunk-
programme (Horfunk und Fernsehen) und bietet Telemedien an.

(2) Der Rundfunk Berlin-Brandenburg veranstaltet folgende
Rundfunkprogramme:

1. ein Landesfernsehprogramm fiir Berlin und Brandenburg mit
regionalen Auseinanderschaltungen von mindestens 60 Minuten
des tdglichen Gesamtprogramms zur gesonderten Darstellung
jedes Landes, das ARD-Gemeinschaftsprogramm und die sons-
tigen auf Grund staatsvertraglicher Erméachtigung veranstalteten
Programme,

2. fiir Berlin und Brandenburg vier Horfunkprogramme, die je-
weils einen der folgenden Schwerpunkte haben miissen:

a) Kultur,
b) Nachrichten und Information,
¢) Inhalte fiir ein jiingeres Publikum,
d) populédre Musik, Information und Unterhaltung,

3. fiir Berlin und Brandenburg jeweils ein regionales Horfunk-
programm,

4. fiir Berlin ein Horfunkprogramm mit dem Schwerpunkt kultu-
relle Vielfalt.

(3) AusschlieBlich im Internet verbreitete Horfunkprogramme
sind nur nach MaBgabe eines nach § 32 des Medienstaatsvertrages
durchgefiihrten Verfahrens zuldssig.

(4) Die jeweils fiir Berlin und fiir Brandenburg vorgesehenen
regionalen Auseinanderschaltungen im Landesfernsehprogramm
nach Absatz 2 Nummer 1 und die regionalen Hoérfunkprogramme
nach Absatz 2 Nummer 3 bilden jeweils das Landesangebot von
Berlin und von Brandenburg. Insbesondere die Landesangebote tra-
gen zur Auftragserfiillung gemél § 3 Absatz 2 Satz | in dem jewei-
ligen Land bei. Zwei auf Vorschlag der Intendantin oder des Inten-
danten vom Rundfunkrat fiir die Dauer von flinf Jahren gewéhlte
Personen leiten jeweils das Landesangebot von Berlin und das Lan-

desangebot von Brandenburg. Sie sind jeweils der Direktorin oder
dem Direktor fiir den programmlichen Bereich direkt unterstellt.

(5) Der Rundfunk Berlin-Brandenburg hat sicherzustellen, dass
Berlin und Brandenburg gleichwertig unter Beriicksichtigung der
regionalen Programmbediirfnisse versorgt werden. Er kann die hier-
fiir erforderlichen Anlagen des Horfunks und des Fernsehens errich-
ten und betreiben.

(6) Der Gleichwertigkeit der Versorgung steht nicht entgegen,
dass der Rundfunk Berlin-Brandenburg die analoge terrestrische
Versorgung ganz oder teilweise einstellt, um den Ausbau und die
Zuweisung digitaler terrestrischer Ubertragungskapazititen zu er-
moglichen.

(7) Der Rundfunk Berlin-Brandenburg kann seinem gesetzlichen
Auftrag durch Nutzung geeigneter Ubertragungswege nachkom-
men. Bei der Auswahl des Ubertragungswegs sind die Grundsitze
der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu beachten. Die analoge
Verbreitung ausschlieBlich digital verbreiteter Rundfunkprogramme
ist unzulédssig. Die Durchfiihrung von oder die Beteiligung an Pilot-
projekten und Betriebsversuchen mit neuen Techniken und Angebo-
ten ist zuldssig.

(8) Der Rundfunk Berlin-Brandenburg kann programmbegleitend
Druckwerke mit programmbezogenem Inhalt verdffentlichen.

(9) Der Rundfunk Berlin-Brandenburg kann sich im Rahmen sei-
nes Auftrags und unter Beriicksichtigung der Grundsétze von Wirt-
schaftlichkeit und Sparsamkeit zur qualitativen und quantitativen
Sicherung seiner Programmbeschaffung an Maflnahmen der Film-
forderung beteiligen, ohne dass unmittelbar eine Gegenleistung er-
folgen muss.

§ 5 Uberfiihrung von Angeboten

(1) Der Rundfunk Berlin-Brandenburg kann die Inhalte der in § 4
Absatz 2 Nummer 2 Buchstabe ¢ und d sowie Nummer 4 genannten
Horfunkprogramme in Angebote im Internet gleichartigen Inhalts
iiberfiihren. Im Falle einer Uberfithrung geht die Beauftragung auf
das tberfiihrte Angebot iiber.

(2) Fiir die Uberfiihrung, auch soweit diese in ein Telemedienan-
gebot erfolgen soll, findet ausschlieBlich das nachfolgende Verfah-
ren Anwendung. Der Rundfunk Berlin-Brandenburg verdffentlicht
ein Angebotskonzept, in dem dargestellt wird, wie die Inhalte in ein
Angebot im Internet tiberfiihrt werden sollen. Dabei ist darzulegen,
dass der Auftrag des Rundfunk Berlin-Brandenburg durch das ver-
dnderte Angebot weiterhin erfiillt wird und die Anderung dem Ent-
wicklungsbedarf unter Beriicksichtigung des gednderten Medien-
nutzungsverhaltens entspricht. Einzubeziehen ist eine gutachterliche
Untersuchung, die insbesondere die aktuelle Situation der Internet-
verfiigbarkeit im gesamten Versorgungsgebiet des Rundfunk Berlin-
Brandenburg beriicksichtigt und im Hinblick auf die Empfangssitu-
ation bewertet. Der Rundfunkrat gibt Dritten in geeigneter Weise
innerhalb einer Frist von mindestens sechs Wochen nach Veroffent-
lichung des Angebotskonzepts Gelegenheit zur Stellungnahme. Der
Rundfunkrat hat die eingegangenen Stellungnahmen zu priifen. Die
Entscheidung der Intendantin oder des Intendanten iiber eine Uber-
flihrung bedarf der Zustimmung des Rundfunkrates.

(3) Durch die Uberfiihrung darf kein Mehrbedarf entstehen; dabei
bleiben von Nutzungszahlen abhingige Verbreitungskosten aufier
Betracht. Das Angebotskonzept muss eine Nachpriifung des Finanz-
bedarfs durch die Kommission zur Ermittlung des Finanzbedarfs der
Rundfunkanstalten ermdglichen.

(4) Der Rundfunk Berlin-Brandenburg informiert die nach § 49
Absatz 1 Satz 1 und 2 jeweils Rechtsaufsicht ausiibende Stelle mog-
lichst friihzeitig iiber die geplante Uberfithrung; nach Zustimmung
des Rundfunkrates nach Absatz 2 Satz 7 sind ihr alle fiir eine rechts-
aufsichtliche Priifung notwendigen Auskiinfte zu erteilen und Unter-
lagen zu tibermitteln.

(5) Nach Abschluss des Verfahrens verdffentlicht der Rundfunk
Berlin-Brandenburg das abschlieBende Angebotskonzept. In den
Amtsblattern von Berlin und von Brandenburg ist auf die Veroffent-
lichung hinzuweisen.
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§ 6 Verwirklichung des Auftrags und Kooperation

(1) Der Rundfunk Berlin-Brandenburg ist verpflichtet, zur Erfiil-
lung seines Auftrags mit Rundfunkanstalten im Geltungsbereich des
Grundgesetzes zusammenzuarbeiten. Dies umfasst insbesondere die
gemeinsame Verbreitung, Herstellung, Veranstaltung und die wech-
selseitige Uberlassung von Programmen, Sendungen und sonstigen
Angeboten sowie die administrative Zusammenarbeit. § 26 Absatz 5
des Medienstaatsvertrages findet entsprechende Anwendung.

(2) Der Rundfunk Berlin-Brandenburg kann zur Erfiillung seines
Auftrags, insbesondere bei der regionalen Berichterstattung aus
Berlin und Brandenburg, mit anderen Rundfunkveranstaltern zu-
sammenarbeiten. Dabei ist zu gewihrleisten, dass seine Verantwor-
tung fiir die von ihm hergestellten Angebote gewahrt bleibt. Die fiir
ihn geltenden gesetzlichen und satzungsméBigen Grundsétze sind zu
beachten. Seine Angebote sind als solche kenntlich zu machen.

(3) Der Rundfunk Berlin-Brandenburg kann auch mit polnischen
Einrichtungen grenziiberschreitend zusammenarbeiten, um die ge-
sellschaftlichen und kulturellen Aufgaben des Rundfunks zu for-
dern.

(4) Zur Erfiillung des Auftrags sind angebotsgestaltende Mitarbei-
tende auch auf der Grundlage von freien Mitarbeitendenverhéltnis-
sen oder befristeten Arbeitsverhdltnissen heranzuziehen.

(5) Der Rundfunk Berlin-Brandenburg darf Produktionen nicht
hauptsichlich zum Zweck der wirtschaftlichen Verwertung erwer-
ben, herstellen oder herstellen lassen.

§ 7 Gestaltung der Angebote

(1) Der Rundfunk Berlin-Brandenburg hat bei der Gestaltung sei-
ner Angebote das Wohl von Kindern und Jugendlichen zu beriick-
sichtigen. Hierzu gehort auch die Forderung ihrer Medienkompetenz.

(2) Fir den Rundfunk Berlin-Brandenburg gelten die auf den
offentlich-rechtlichen Rundfunk und die auf offentlich-rechtliche
Telemedien anwendbaren Bestimmungen des Jugendmedienschutz-
Staatsvertrages in der jeweils geltenden Fassung.

(3) § 14 des Medienstaatsvertrages findet entsprechende Anwen-
dung.

§ 8 Transparenz

(1) Der Rundfunk Berlin-Brandenburg ist verpflichtet, fiir eine
groBtmdgliche Transparenz gegeniiber der Offentlichkeit Sorge zu
tragen. Zu diesem Zweck hat er die Organisationsstruktur, ein-
schlieBlich der Zusammensetzung der Aufsichtsgremien und der
von ihnen eingesetzten Ausschiisse mit Angabe der jeweils entsen-
denden Stelle nach § 19 Absatz 1 Satz 2, sowie alle Satzungen,
Richtlinien, Geschiftsordnungen und sonstigen Informationen, die
von wesentlicher Bedeutung fiir den Rundfunk Berlin-Brandenburg
oder die Arbeit in den Aufsichtsgremien sind, zu veroffentlichen.
Dabei ist das Recht natiirlicher Personen auf den Schutz ihrer perso-
nenbezogenen Daten sowie der Schutz von Betriebs- und Geschéfts-
geheimnissen zu wahren.

(2) Veroffentlichungspflichten und Bekanntmachungen nach Mal3-
gabe dieses Staatsvertrages soll der Rundfunk Berlin-Brandenburg
in elektronischer Form in seinem Internetauftritt nachkommen. § 1
Absatz 3 Satz 3, § 5 Absatz 5 Satz 2 und § 37 Absatz 1 Satz 2 bleiben
unberiihrt.

(3) Der Rundfunk Berlin-Brandenburg hat zu besetzende Stellen
offentlich auszuschreiben.

(4) Der Rundfunk Berlin-Brandenburg verdffentlicht in seinem
Geschéftsbericht und in seinem Internetauftritt samtliche fiir die
Tétigkeit im Geschéftsjahr gewéhrten Beziige der Intendantin oder
des Intendanten, der Direktorinnen und Direktoren sowie der vom
Rundfunkrat gewihlten Mitglieder des Verwaltungsrates unter Na-
mensnennung, soweit die Beziige nicht einer Abfithrungspflicht un-
terliegen. Satz 1 gilt insbesondere auch fiir:

1. Leistungen, die den genannten Personen fiir den Fall einer vor-
zeitigen Beendigung ihrer Tétigkeit zugesagt worden sind,

2. Leistungen, die den genannten Personen fiir den Fall der regulé-
ren Beendigung ihrer Tétigkeit zugesagt worden sind, mit ihrem
Barwert und den hierfiir vom Rundfunk Berlin-Brandenburg
wihrend des Geschiftsjahres aufgewandten oder zuriickgestell-
ten Betrag,

3. wihrend des Geschiiftsjahres vereinbarte Anderungen von Zu-
sagen nach den Nummern 1 und 2,

4. Leistungen, die einer der genannten Personen, die ihre Tatigkeit
im Laufe des Geschéftsjahres beendet hat, in diesem Zusam-
menhang zugesagt und im Laufe des Geschéftsjahres gewidhrt
worden sind,

5. Leistungen, die den genannten Personen fiir Tétigkeiten bei
Tochter- und Beteiligungsgesellschaften des Rundfunk Berlin-
Brandenburg gewéhrt worden sind,

6. Leistungen, die den genannten Personen fiir entgeltliche Neben-
tatigkeiten gewéhrt worden sind, wenn die Hohe der jeweils ver-
einbarten Einkiinfte einen Betrag von 1 000 Euro monatlich
libersteigt.

(5) Der Rundfunk Berlin-Brandenburg verdffentlicht in seinem
Geschiftsbericht und in seinem Internetauftritt die Tarifstrukturen
und eine strukturierte Darstellung der vorhandenen auf3ertariflichen
Vereinbarungen.

(6) Bei Unternehmen des privaten Rechts, an denen der Rundfunk
Berlin-Brandenburg unmittelbar oder mittelbar, auch zusammen mit
anderen Anstalten oder Korperschaften des 6ffentlichen Rechts, mit
Mehrheit beteiligt ist, wirkt der Rundfunk Berlin-Brandenburg dar-
auf hin, dass die fiir die Tatigkeit im Geschiftsjahr gewéhrten Bezii-
ge, Leistungszusagen und Leistungen jedes einzelnen Mitglieds der
Geschiftsfiihrung, des Aufsichtsrates, des Beirates oder eines &hn-
lichen Organs entsprechend Absatz 4 angegeben werden. Die auf
Veranlassung des Rundfunk Berlin-Brandenburg gewéhlten oder
entsandten Mitglieder setzen diese Verpflichtung um. Ist der Rund-
funk Berlin-Brandenburg nicht mehrheitlich, jedoch in Hohe von
mindestens 25 Prozent an einem Unternehmen im Sinne des Satzes 1
unmittelbar oder mittelbar beteiligt, soll er auf eine Verdffentlichung
entsprechend Satz 1 hinwirken. Der Rundfunk Berlin-Brandenburg
soll sich an der Griindung oder an einem bestehenden Unternehmen
im Sinne der Sdtze 1 bis 3 nur beteiligen, wenn gewéhrleistet ist,
dass die fiir die Tatigkeit im Geschéftsjahr gewdhrten Beziige, Leis-
tungszusagen und Leistungen entsprechend Satz 1 angegeben wer-
den.

(7) Der Rundfunk Berlin-Brandenburg trifft, in Abstimmung mit
dem Rundfunkrat, geeignete Maflnahmen, um sich in einem konti-
nuierlichen Dialog mit der Bevolkerung insbesondere iiber Qualitét,
Leistung und Fortentwicklung des Angebots auszutauschen.

§ 9 Compliance

(1) Der Rundfunk Berlin-Brandenburg ergreift Malnahmen zur
Korruptionspravention und erldsst einen verbindlichen Verhaltens-
kodex gegen Korruption. Er wirkt als Anteilseigner von Unterneh-
men des privaten Rechts, an denen er unmittelbar oder mittelbar,
auch zusammen mit anderen Anstalten oder Korperschaften des 6f-
fentlichen Rechts, allein oder mit Mehrheit beteiligt ist, darauf hin,
dass das Unternehmen geeignete Mafinahmen zur Korruptionspra-
vention ergreift. Ist der Rundfunk Berlin-Brandenburg nicht mehr-
heitlich, jedoch in Hohe von mindestens 25 Prozent an einem Unter-
nehmen im Sinne des Satzes 2 unmittelbar oder mittelbar beteiligt,
soll er auf geeignete Maflnahmen zur Korruptionsprivention hin-
wirken.

(2) Der Rundfunk Berlin-Brandenburg nimmt regelmifig, min-
destens alle vier Jahre, eine Analyse der Korruptionsgefihrdung
einschlieBlich der Wirksamkeit der vorhandenen Sicherungen (Risi-
koanalyse) vor. Wenn Sicherungsliicken festgestellt werden, sind
unverziiglich entsprechende Préventivmalinahmen einzuleiten. Die
Risikoanalyse nach Satz 1 ist dem Verwaltungsrat und der Rechts-
aufsicht zur Kenntnis zu geben.

(3) Der Rundfunk Berlin-Brandenburg hat ein wirksames Com-
pliance-Management-System nach anerkannten Standards zu ge-
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wihrleisten und nach dem aktuellen Stand fortzuschreiben. Er hat
eine in Ausiibung der Tétigkeit unabhingige Compliance-Stelle
einzusetzen. Diese berichtet jéhrlich an die Intendantin oder den
Intendanten sowie an den Verwaltungsrat. Soweit der Rundfunkrat
unmittelbar beriihrt ist, ist auch an diesen zu berichten.

(4) Der Rundfunk Berlin-Brandenburg beauftragt eine Ombuds-
person als externe Anlaufstelle fiir vertrauliche und anonyme Hin-
weise zu Rechts- und Regelverstoen im Rundfunk Berlin-Branden-
burg. Die Ombudsperson soll die Befdhigung zum Richteramt
besitzen und darf keine wirtschaftlichen oder sonstigen Interessen
haben, die geeignet sind, die neutrale und unabhéngige Vertrauens-
stellung zu gefdhrden. Absatz 3 Satz 3 und 4 gilt entsprechend.

§ 10 Werbung und Sponsoring

(1) In den Rundfunkprogrammen des Rundfunk Berlin-Branden-
burg sind Werbung und Sponsoring, soweit nichts Anderes bestimmt
ist, nach Mal3gabe des Medienstaatsvertrages statthaft.

(2) Der zeitliche Umfang der Werbung darf insgesamt 90 Minuten
werktiglich im Jahresdurchschnitt nicht iiberschreiten. Lokal- und
regionalbezogene Werbung ist dem Rundfunk Berlin-Brandenburg
nicht gestattet.

(3) Hinweise des Rundfunk Berlin-Brandenburg auf eigene Rund-
funkprogramme und Sendungen oder rundfunkéhnliche Telemedien
des offentlich-rechtlichen Rundfunks sowie auf Begleitmaterialien,
die direkt von diesen Angeboten abgeleitet sind, unentgeltliche Bei-
trige im Dienste der Offentlichkeit einschlieBlich von Spendenauf-
rufen zu Wohlfahrtszwecken, gesetzliche Pflichthinweise und neut-
rale Einzelbilder zwischen redaktionellen Inhalten gelten nicht als
Werbung im Sinne des Absatzes 1.

§ 11 Verlautbarungsrecht und Sendezeit fiir Dritte

(1) Der Rundfunk Berlin-Brandenburg hat der Bundesregierung
und den Regierungen der Lander Berlin und Brandenburg flir amt-
liche Verlautbarungen unverziiglich und unentgeltlich angemessene
Sendezeit einzurdumen. Verlautbarungen, die entsprechend den
landesrechtlichen Bestimmungen iiber das Verlautbarungsrecht ver-
breitet werden, sind den Umstédnden der Verlautbarung entsprechend
barrierefrei zu gestalten.

(2) Der Rundfunk Berlin-Brandenburg kann Parteien, politischen
Vereinigungen, Listenvereinigungen und Wihlergruppen, die sich
an den in der Bundesrepublik Deutschland stattfindenden Wahlen
der Abgeordneten des Europédischen Parlaments und an den Wahlen
zum Deutschen Bundestag oder zu den gesetzgebenden Korper-
schaften der Lander Berlin und Brandenburg beteiligen, Sendezeit
zur Vorbereitung der Wahlen zur Verfligung stellen. In diesem Fall
gelten die Regelungen des Parteiengesetzes in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 31. Januar 1994 (BGBI. I S. 149), das zuletzt
durch Artikel 4 des Gesetzes vom 10. August 2021 (BGBL I S. 3436)
gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung entsprechend.
Das Weitere regelt die Satzung. Diese kann Ausschlussfristen fiir die
Antragstellung auf Einrdumung von Sendezeit zur Wahlwerbung
vorsehen; Fristen, die ldnger sind als die Fristen, die fiir die Einrei-
chung von Wahlvorschlégen gelten, sind unzuldssig. Die Intendantin
oder der Intendant kann Sendungen ablehnen, wenn diese nicht aus-
schlieBlich dem Zweck der Wahlwerbung dienen. Neben den Sende-
zeiten nach Satz 1 diirfen andere Sendungen einschlieSlich Werbe-
sendungen nicht der Wahlwerbung oder der Offentlichkeitsarbeit
einer Partei, politischen Vereinigung, Listenvereinigung oder Wih-
lergruppe dienen oder dafiir bestimmt sein.

(3) Den Kirchen und anderen fiir die Bevolkerung im Versor-
gungsgebiet bedeutsamen Religionsgemeinschaften sind auf ihren
Antrag angemessene Sendezeiten zur Ubertragung gottesdienstli-
cher Handlungen und Feierlichkeiten sowie sonstiger religidser
Sendungen einzurdumen, sofern sich die jeweilige Religionsge-
meinschaft nicht gegen die Grundwerte des Grundgesetzes oder der
Landesverfassungen von Berlin oder Brandenburg richtet. Fiir ver-
gleichbare Bedarfe von Weltanschauungsgemeinschaften gilt Satz 1
entsprechend.

(4) Fiir den Inhalt einer Sendung nach den Absdtzen 1 bis 3 ist
verantwortlich, wem die Sendezeit gewdhrt worden ist. Die Inten-
dantin oder der Intendant lehnt die Ausstrahlung von Sendungen ab,
die gegen die allgemeinen Gesetze oder die gesetzlichen Bestim-
mungen zum Schutze der Jugend und des Rechts der personlichen
Ehre verstof3en.

§ 12 Gegendarstellung

(1) Der Rundfunk Berlin-Brandenburg ist verpflichtet, die Gegen-
darstellung der Person oder Stelle zu verbreiten, die durch eine vom
Rundfunk Berlin-Brandenburg verbreitete Tatsachenbehauptung
betroffen worden ist.

(2) Die Gegendarstellung bedarf der Schriftform und muss von
der betroffenen Person oder Stelle oder ihrer gesetzlichen Vertretung
unterzeichnet sein. Sie muss das beanstandete Angebot und die be-
anstandete Tatsachenbehauptung bezeichnen.

(3) Die Pflicht zur Verbreitung der Gegendarstellung besteht
nicht, wenn

1. die betroffene Person oder Stelle kein berechtigtes Interesse an
der Verbreitung hat,

2. die Gegendarstellung ihrem Umfang nach nicht angemessen ist,
insbesondere den Umfang des beanstandeten Teils der Sendung
erheblich tberschreitet,

3. die Gegendarstellung sich nicht auf tatsdchliche Angaben be-
schrankt oder einen strafbaren Inhalt hat,

4. die Gegendarstellung nicht unverziiglich, spitestens innerhalb
eines Monats nach Ausstrahlung, dem Rundfunk Berlin-Bran-
denburg zugeht.

(4) Die Gegendarstellung muss unverziiglich innerhalb des glei-
chen Rundfunkprogramms und der gleichen Programmsparte wie
die beanstandete Tatsachenbehauptung sowie zur gleichen Tageszeit
oder, wenn dies nicht moglich ist, zu einer Sendezeit verbreitet wer-
den, die der Zeit der beanstandeten Sendung gleichwertig ist. Die
Verbreitung erfolgt ohne Einschaltungen und Weglassungen.

(5) Fiir den Gegendarstellungsanspruch ist der ordentliche Rechts-
weg gegeben.

(6) Die Absitze 1 bis 5 gelten nicht fiir wahrheitsgetreue Berichte
iiber 6ffentliche Sitzungen des Européischen Parlaments, der gesetz-
gebenden Organe des Bundes und der Lander, der Vertretungen der
Gemeinden und Gemeindeverbiande, der Bezirksverordnetenver-
sammlungen sowie der Gerichte.

(7) Die gesetzlichen Bestimmungen iiber die Gegendarstellung zu
Tatsachen in Druckwerken und Telemedien bleiben unberiihrt.

§ 13 Beschwerderecht

(1) Jede Person hat das Recht, sich mit Eingaben, Anregungen
und Beschwerden zu den Angeboten an den Rundfunk Berlin-Bran-
denburg zu wenden.

(2) Beschwerden zu einem Angebot, in denen die Verletzung des
Auftrags im Sinne des § 3 behauptet wird (Programmbeschwerden),
sind unter Angabe von konkreten Griinden an den Rundfunkrat oder
dessen Vorsitzende oder Vorsitzenden zu richten. Uber sie entschei-
det die Intendantin oder der Intendant innerhalb eines Monats durch
schriftlichen Bescheid unter Angabe der wesentlichen Entschei-
dungsgriinde. Ein Anspruch auf eine Bescheidung nach Satz 2 be-
steht nur bei Angabe des Klarnamens und der postalischen oder di-
gitalen Anschrift der oder des Beschwerdefithrenden. Wird die Pro-
grammbeschwerde in Textform eingelegt, geniigt auch fiir ihre Be-
scheidung Textform. Programmbeschwerden kdnnen nur innerhalb
von zwei Monaten nach Ausstrahlung der Sendung oder dem ersten
Tag der Verdffentlichung des Angebots erhoben werden.

(3) Hilft die Intendantin oder der Intendant der Programmbe-
schwerde nicht innerhalb der Frist des Absatzes 2 Satz 2 ab, kann die
oder der Beschwerdefiihrende den Rundfunkrat anrufen und die
Beratung der Programmbeschwerde verlangen. Im Beschwerdebe-
scheid nach Absatz 2 Satz 2 ist die oder der Beschwerdefithrende
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von der Intendantin oder dem Intendanten auf diese Mdglichkeit
hinzuweisen.

(4) Fiir den Fall einer Anrufung des Rundfunkrates nach Absatz 3
Satz 1 benachrichtigt die oder der Vorsitzende des Rundfunkrates
die Beschwerdefiihrende oder den Beschwerdefiihrenden iiber das
Ergebnis der Beratungen unter Mitteilung der tragenden Erwagun-
gen.

(5) Der Rundfunkrat kann mehrere Programmbeschwerden zum
gleichen Angebot in einem Verfahren zusammenfassen.

(6) Im Internetauftritt des Rundfunk Berlin-Brandenburg ist das
Beschwerderecht darzustellen und auf die Moglichkeit hinzuweisen,
die Programmbeschwerde auch in Textform einzulegen.

(7) Die Intendantin oder der Intendant berichtet dem Rundfunkrat
halbjdhrlich zusammenfassend {iber beschiedene Programmbe-
schwerden sowie iiber weitere wesentliche Eingaben, Anregungen
und Beschwerden mit Programmbezug und deren Behandlung.
Nach der jeweiligen Sitzung des Rundfunkrates verdffentlicht der
Rundfunk Berlin-Brandenburg die Berichte unter Wahrung daten-
schutzrechtlicher Belange in seinem Internetauftritt.

(8) Nahere Einzelheiten des Verfahrens kann die Satzung regeln.

§ 14 Beweissicherung

(1) Von allen Sendungen, die der Rundfunk Berlin-Brandenburg
verbreitet, sind zur Beweissicherung Aufzeichnungen oder Kopien
herzustellen und aufzubewahren.

(2) Die Aufbewahrungsfrist betrdgt drei Monate. Wird innerhalb
dieser Frist ein Angebot nach § 13 Absatz 2 beanstandet, ist die Auf-
zeichnung oder Kopie aufzubewahren, bis die Beanstandung rechts-
kriftig durch gerichtliche Entscheidung, durch gerichtlichen Ver-
gleich oder auf andere Weise erledigt ist.

(3) Wer schriftlich glaubhaft macht, in eigenen Rechten betroffen
zu sein, kann vom Rundfunk Berlin-Brandenburg Einsicht in die
Aufzeichnung oder Kopie nach Absatz 1 verlangen und hiervon auf
eigene Kosten vom Rundfunk Berlin-Brandenburg Mehrfertigungen
herstellen lassen.

(4) In entsprechender und geeigneter Weise ist fiir Telemedien
und den Fernsehtext sicherzustellen, dass den berechtigten Interes-
sen Dritter an der Beweissicherung angemessen Rechnung getragen
wird.

I1. Organisation

§ 15 Organe

Organe des Rundfunk Berlin-Brandenburg sind:
1. der Rundfunkrat,

2. der Verwaltungsrat,

3. die Intendantin oder der Intendant,

4. das Direktorium.

1. Rundfunkrat und Verwaltungsrat

§ 16 Pflichten, Haftung, Fort- und Weiterbildung sowie
Effizienzpriifung

(1) Die Mitglieder des Rundfunkrates und des Verwaltungsrates
(Aufsichtsgremien) haben bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben die
Interessen der Allgemeinheit zu vertreten. Sie miissen in der Lage
sein, die ihnen jeweils zugewiesenen Aufgaben umfassend zu erfiil-
len. Sie sind in ihrer Amtsfithrung an Auftrage und Weisungen nicht
gebunden.

(2) Die Mitglieder der Aufsichtsgremien wahren die Sorgfalt einer
ordentlichen und gewissenhaften Uberwachung und Beratung. Hier-
zu gewihrleisten sie die notwendigen zeitlichen Ressourcen und
versichern dies vor Amtsantritt (Selbstverpflichtungserkldrung). Die
Mitglieder der Aufsichtsgremien haben insbesondere an den Sitzun-
gen ihres Aufsichtsgremiums teilzunehmen. Im Falle ihrer Verhin-
derung haben sie eine begriindete Entschuldigung an die Vorsitzende

oder den Vorsitzenden dieses Aufsichtsgremiums zu richten. Unent-
schuldigtes Nichterscheinen eines Gremienmitglieds zu einer Sit-
zung kann von der oder dem Vorsitzenden des jeweiligen Aufsichts-
gremiums sanktioniert werden, soweit dies in der Geschéftsordnung
des Aufsichtsgremiums geregelt ist.

(3) Die Mitglieder der Aufsichtsgremien, die ihre Pflicht nach Ab-
satz 2 Satz 1 schuldhaft verletzen, sind dem Rundfunk Berlin-Bran-
denburg zum Ersatz des daraus entstehenden Schadens als Gesamt-
schuldner verpflichtet; eine Haftung wegen leichter Fahrldssigkeit
ist ausgeschlossen. Eine Pflichtverletzung liegt nicht vor, wenn das
Mitglied bei einer Entscheidung verniinftigerweise annehmen durf-
te, auf der Grundlage angemessener Information zum Wohle des
Rundfunk Berlin-Brandenburg zu handeln. Im Streitfall trifft das
Mitglied die Beweislast.

(4) Im Falle des Abschlusses einer Versicherung durch den Rund-
funk Berlin-Brandenburg zur Absicherung der Gremienmitglieder
gegen Risiken aus deren Uberwachungs- und Beratungstitigkeit ist
ein angemessener Selbstbehalt des jeweiligen Mitglieds vorzusehen.
Der fiir die Mitglieder des Rundfunkrates vorgesehene Selbstbehalt
muss mindestens die Hohe der jéhrlichen Aufwandsentschidigung,
der fiir die Mitglieder des Verwaltungsrates vorgesehene Selbstbe-
halt mindestens die Hohe der jahrlichen Vergiitung umfassen.

(5) Die Aufsichtsgremien gewihrleisten eine regelméafBige, syste-
matische und verpflichtende Fort- und Weiterbildung ihrer Mitglie-
der zu medienrelevanten, insbesondere zu journalistischen, techni-
schen, medienrechtlichen und datenschutzrelevanten Themen; die
Mitglieder sollen sich insbesondere mit den Arbeits- und Sendeab-
laufen des Rundfunk Berlin-Brandenburg vertraut machen. Unge-
achtet dessen halt der Rundfunkrat auf Wunsch von mindestens fiinf
seiner Mitglieder, der Verwaltungsrat auf Wunsch von mindestens
drei seiner Mitglieder Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen ab.

(6) Die Aufsichtsgremien unterziehen ihre Arbeit einer regelméafBi-
gen Selbstbeurteilung (Effizienzpriifung).

(7) Die Aufsichtsgremien geben sich jeweils eine Geschéftsord-
nung.

§ 17 Inkompatibilititen und Interessenkollision

(1) Die Mitgliedschaft im Rundfunkrat und die Mitgliedschaft im
Verwaltungsrat schlieen sich gegenseitig aus. Ein Mitglied kann
dem Rundfunkrat oder dem Verwaltungsrat in hochstens drei Amts-
zeiten angehdren. Die Amtsdauer in beiden Aufsichtsgremien darf
insgesamt drei Amtszeiten nicht iiberschreiten. Dies gilt entspre-
chend fiir die nach § 22 Absatz 4 Satz 4 entsandten Mitarbeitenden.

(2) Dem Rundfunkrat und dem Verwaltungsrat diirfen nicht an-
gehdren:

1. Mitglieder des Europidischen Parlaments, des Deutschen Bun-
destages oder einer gesetzgebenden Korperschaft eines Landes,

2. Mitglieder der Européischen Kommission, der Bundesregierung
oder der Regierung eines deutschen Landes,

3. Mitglieder im Vorstand einer Partei nach § 2 des Parteiengeset-
zes auf Bundes- oder Landesebene,

4. Wahlbeamtinnen oder Wahlbeamte,

5. Beamtinnen oder Beamte, die jederzeit in den einstweiligen Ru-
hestand versetzt werden kénnen,

6. Mitglieder eines Organs oder Beschiftigte einer Landesmedien-
anstalt,

7. Mitglieder eines Organs, Beschiftigte oder stdndige freie Mit-
arbeitende einer anderen Rundfunkanstalt oder -korperschaft
oder eines mit dieser verbundenen Unternehmens,

8. Inhaberinnen oder Inhaber, Gesellschafterinnen oder Gesell-
schafter, Mitglieder eines Aufsichtsgremiums, fest angestellte
oder stindige freie Mitarbeitende oder gesetzliche Vertreterin-
nen oder Vertreter eines Rundfunkveranstalters privaten Rechts
oder eines Anbieters einer Medienplattform oder eines mit die-
sem verbundenen Unternehmens,



Gesetz- und Verordnungsblatt fiir Berlin

79. Jahrgang

Nr.34  23. Dezember 2023 429

9. Beschiftigte oder stindige freie Mitarbeitende des Rundfunk
Berlin-Brandenburg,

10. Personen, die in einem Arbeits- oder Dienstverhéltnis zu einem
Unternehmen stehen, an dem der Rundfunk Berlin-Branden-
burg beteiligt ist, oder Personen, die in einem Arbeits- oder
Dienstverhiltnis zu einem mit diesem verbundenen Unterneh-
men nach § 15 des Aktiengesetzes vom 6. September 1965
(BGBL. LS. 1089), das zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom
19. Juni 2023 (BGBI. 2023 I Nr. 154) geédndert worden ist, in
der jeweils geltenden Fassung stehen.

Ausgenommen von Satz 1 Nummer 1 und 3 sind die Mitglieder des
Rundfunkrates nach § 19 Absatz 1 Nummer 26. Ausgenommen von
Satz 1 Nummer 4 sind die Mitglieder des Rundfunkrates nach § 19
Absatz 1 Nummer 15 und 16. Ausgenommen von Satz | Nummer 9
ist das vom Personalrat gewahlte Mitglied des Verwaltungsrates
nach § 24 Absatz 1 Satz 3.

(3) Der in Absatz 2 genannte Personenkreis kann frithestens zwei
Jahre nach dem Ausscheiden aus dem dort genannten Amt oder der
dort genannten Funktion in den Rundfunkrat oder Verwaltungsrat
entsandt oder gewdhlt werden.

(4) Mitglieder der Aufsichtsgremien diirfen unmittelbar oder mit-
telbar mit dem Rundfunk Berlin-Brandenburg fiir eigene oder frem-
de Rechnung keine Geschifte machen oder bei ihren Entscheidun-
gen Vorteile aus den Geschéften des Rundfunk Berlin-Brandenburg
ziehen, und zwar weder als Inhaberin oder Inhaber noch als Gesell-
schafterin oder Gesellschafter, als Vorstandsmitglied, als Mitglied
eines Aufsichtsgremiums, als Angestellte oder Angestellter oder als
Vertreterin oder Vertreter eines Unternehmens.

(5) Mitglieder der Aufsichtsgremien diirfen keine wirtschaftlichen
oder sonstigen Interessen haben, die geeignet sind, die Erfiillung
ihrer Aufgaben als Mitglied zu gefihrden. Ferner diirfen sie weder
beratend noch entscheidend mitwirken, wenn bei der Entscheidung
einer Angelegenheit ein Grund vorliegt, der geeignet ist, Misstrauen
gegen die unparteiische Erfiillung ihrer Aufgaben zu rechtfertigen.
Ein betroffenes Mitglied hat Tatsachen, die die Voraussetzungen
nach Satz 1 oder 2 begriinden konnen, unverziiglich der oder dem
Vorsitzenden des jeweiligen Aufsichtsgremiums und der jeweiligen
Stellvertreterin oder dem jeweiligen Stellvertreter anzuzeigen. Lie-
gen hinreichende Anhaltspunkte fiir das Vorliegen der Voraussetzun-
gen nach Satz 1 oder 2 bei einem Mitglied vor, informiert die oder
der Vorsitzende des Rundfunkrates oder des Verwaltungsrates das
jeweilige Aufsichtsgremium. Handelt es sich bei dem betroffenen
Mitglied um die Gremienvorsitzende oder den Gremienvorsitzen-
den, obliegt die Information des Aufsichtsgremiums der oder dem
stellvertretenden Vorsitzenden. Das jeweilige Aufsichtsgremium
entscheidet {iber den Ausschluss aus dem Aufsichtsgremium oder
von der Mitwirkung. An dieser Entscheidung darf das betroffene
Mitglied nicht mitwirken. Dem betroffenen Mitglied ist zuvor Ge-
legenheit zur AuBerung zu geben.

(6) Die Mitglieder der Aufsichtsgremien erteilen mit dem Amts-
antritt gegeniiber der oder dem jeweiligen Gremienvorsitzenden und
diese gegeniiber der Rechtsaufsicht schriftlich oder elektronisch
Auskunft tiber:

1. den ausgeiibten Beruf und Beratervertrige,

2. die Mitgliedschaft in Aufsichtsriten und anderen Kontrollgre-
mien im Sinne des § 125 Absatz 1 Satz 5 des Aktiengesetzes,

3. sdmtliche Mitgliedschaften in Organen von verselbsténdigten
Aufgabenbereichen in 6ffentlich-rechtlicher oder privatrechtli-
cher Form von Behorden und Einrichtungen des Bundes oder
eines Landes oder der der Aufsicht des Bundes oder eines Lan-
des unterstehenden Korperschaften sowie Anstalten und Stiftun-
gen des Offentlichen Rechts mit eigener Rechtspersonlichkeit,

4. die Mitgliedschaft in Organen sonstiger privatrechtlicher Unter-
nehmen,

5. die Funktionen in Vereinen oder vergleichbaren Vereinigungen.

Anderungen der nach Satz 1 anzugebenden Umstinde sind in der
dort genannten Form und nach dem dort genannten Verfahren unver-

ziiglich mitzuteilen. Die Auskunftspflicht nach Satz 1 und 2 besteht
nur, sofern ihr keine anderweitigen gesetzlichen Regelungen entge-
genstehen. Die Angaben nach Satz 1 sind in der jeweils aktuellen
Fassung zu veré6ftentlichen.

§ 18 Gremiengeschiftsstelle

(1) Bei den Aufsichtsgremien wird eine Gremiengeschéftsstelle
mit jeweils einem selbststdndigen Sekretariat fiir den Rundfunkrat
und fiir den Verwaltungsrat eingerichtet. Die Gremiengeschiftsstel-
le berdt und unterstiitzt die Mitglieder der Aufsichtsgremien bei der
Wahrnehmung ihrer Aufsichts- und Beratungsfunktion.

(2) Die Gremiengeschiftsstelle ist im Benehmen mit den Vorsit-
zenden der Aufsichtsgremien angemessen mit Personal- und Sach-
mitteln auszustatten. Die Mittel sind gesondert im Wirtschaftsplan
auszuweisen und den Vorsitzenden der Aufsichtsgremien im Wirt-
schaftsplanvollzug zuzuweisen.

(3) Neueinstellungen und Personalmafinahmen, die Mitarbeitende
der Gremiengeschiftsstelle betreffen, sind im Einvernehmen mit
den Vorsitzenden der Aufsichtsgremien zu treffen. Die Mitarbeiten-
den der Gremiengeschiftsstelle sind in ihrer Tétigkeit fachlich nur
den Weisungen der oder des Vorsitzenden des jeweiligen Aufsichts-
gremiums unterworfen.

(4) Das Nihere regelt die Satzung.

§ 19 Zusammensetzung und Amtsdauer des Rundfunkrates

(1) Der Rundfunkrat setzt sich aus 33 Mitgliedern zusammen.
Davon entsenden:

—_

. ein Mitglied die Evangelische Kirche Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz,

2. ein Mitglied die Katholische Kirche Erzbistum Berlin,

3. ein Mitglied die Jiidische Gemeinde zu Berlin und der Landes-

verband der jiidischen Gemeinden Land Brandenburg,

4. ein Mitglied die Vereinigung der Unternehmensverbénde in Ber-
lin und Brandenburg e.V.,

5. ein Mitglied der Deutsche Gewerkschaftsbund Bezirk Berlin-
Brandenburg,

6. ein Mitglied die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft Landes-
bezirk Berlin-Brandenburg und der Deutsche Journalisten-Ver-
band Berlin - Journalistenverband Berlin-Brandenburg e.V.,

7. ein Mitglied der DBB Beamtenbund und Tarifunion Berlin und
der DBB Beamtenbund und Tarifunion Landesbund Branden-
burge.V.,

8. ein Mitglied die Landeskonferenz der Rektoren und Préasidenten
der Berliner Hochschulen und die Brandenburgische Landes-
konferenz der Hochschulprasidentinnen und -prisidenten,

9. ein Mitglied die Akademie der Kiinste,

10. ein Mitglied der Landesmusikrat Brandenburg e.V., der Landes-
musikrat Berlin e.V., der Filmverband Brandenburg ¢.V. und der
Berliner Film- und Fernsehverband e.V.,

11. ein Mitglied der Landessportbund Berlin e.V. und der Landes-
sportbund Brandenburg e.V.,

12. ein Mitglied die Liga der Spitzenverbande der Freien Wohl-
fahrtspflege in Berlin und die Liga der Spitzenverbidnde der
Freien Wohlfahrtspflege in Brandenburg,

13. ein Mitglied der Landesfrauenrat Berlin e.V. und der Frauenpo-
litische Rat Land Brandenburg e.V.,

14. ein Mitglied der Landesjugendring Berlin e.V. und der Landes-
jugendring Brandenburg e.V.,

15. ein Mitglied die kommunalen Spitzenverbiande in Brandenburg,
16. ein Mitglied der Rat der Biirgermeister Berlin,
17. ein Mitglied der Landesbauernverband Brandenburg e.V.,

18. ein Mitglied die Industrie- und Handelskammer zu Berlin und
die Industrie- und Handelskammern des Landes Brandenburg,
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19. ein Mitglied die Handwerkskammer Berlin und die Handwerks-
kammern des Landes Brandenburg,

20. ein Mitglied die nach § 4a des Sorben/Wenden-Gesetzes vom 7.
Juli 1994 (GVBL. I S. 294), das zuletzt durch Artikel 2 des Ge-
setzes vom 15. Oktober 2018 (GVBI. I Nr. 23) gedndert worden
ist, in der jeweils geltenden Fassung anerkannten Dachverbénde
sorbischer/wendischer Verbinde und Vereine im Land Branden-
burg,

21. ein Mitglied die Menschen mit Migrationsgeschichte in Berlin
und Brandenburg durch die Beauftragte oder den Beauftragten
des Berliner Senats fiir Integration und Migration und die Integ-
rationsbeauftragte oder den Integrationsbeauftragten des Landes
Brandenburg,

22. ein Mitglied die Landesverbénde der nach dem Bundesnatur-
schutzgesetz vom 29. Juli 2009 (BGBI. I S. 2542), das zuletzt
durch Artikel 3 des Gesetzes vom 8. Dezember 2022 (BGBI. I
S. 2240) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung
anerkannten Verbdnde in Berlin und Brandenburg,

23. ein Mitglied der Landeselternausschuss Berlin und der Landes-
rat der Eltern Brandenburg,

24. ein Mitglied der Landesbeirat fiir Menschen mit Behinderungen
Berlin und der Landesbehindertenbeirat Brandenburg,

25. ein Mitglied der Lesben- und Schwulenverband in Deutschland
Landesverband Berlin-Brandenburg e.V.,

26. drei Mitglieder der Landtag Brandenburg, vier Mitglieder das
Abgeordnetenhaus von Berlin, die auf Vorschlag der jeweiligen
Fraktionen gewihlt werden; das Vorschlagsrecht bestimmt sich
nach dem d'Hondt'schen Hochstzahlverfahren. Die Mitglieder
brauchen nicht dem jeweiligen Parlament anzugehdren.

(2) Ein weiteres Mitglied wird durch gesellschaftlich relevante
Gruppen entsandt und spiegelt in der Gesamtsicht mit den nach Ab-
satz | bestimmten entsendungsberechtigten Stellen die Vielfalt der
aktuellen gesellschaftlichen Stromungen und Kréfte in Berlin und
Brandenburg wider. Verbdnde und sonstige nicht 6ffentlich-rechtli-
che Organisationen, die nicht bereits nach Absatz 1 entsendungsbe-
rechtigt sind, kdnnen sich bis spétestens sechs Monate vor Ablauf
der jeweiligen Amtszeit des Rundfunkrates fiir die jeweils nachfol-
gende Amtszeit beim Abgeordnetenhaus von Berlin oder beim
Landtag Brandenburg um die Mitgliedschaft im Rundfunkrat be-
werben. Die gemeinsame Bewerbung mehrerer Verbénde oder Or-
ganisationen ist zuléssig; Parteien im Sinne des § 2 des Parteienge-
setzes sind von einer Bewerbung ausgeschlossen. Das Bewerbungs-
verfahren und die Bewerbungsfrist sollen mindestens neun Monate
vor Ablauf der jeweiligen Amtszeit des Rundfunkrates im Internet-
auftritt des Rundfunk Berlin-Brandenburg bekannt gemacht werden.
Das Abgeordnetenhaus von Berlin und der Landtag Brandenburg
beschlieBen jeweils abwechselnd mit Zwei-Drittel-Mehrheit und
spdtestens drei Monate vor Ablauf der jeweiligen Amtszeit, welcher
Gruppe ein Sitz fir die nachfolgende Amtszeit des Rundfunkrates
zusteht. Das zu entsendende Mitglied darf durch die jeweils entsen-
dungsberechtigte Gruppe erst nach dem Beschluss des Abgeordne-
tenhauses von Berlin oder des Landtages Brandenburg bestimmt
werden. Fiir den Fall des Erloschens der Mitgliedschaft nach Ab-
satz 5 ist durch das Abgeordnetenhaus von Berlin und den Landtag
Brandenburg eine Nachriickliste vorzuhalten. Einzelheiten des
Wahlverfahrens kénnen das Abgeordnetenhaus von Berlin und der
Landtag Brandenburg in ihren Geschéftsordnungen regeln.

(3) Im Rundfunkrat sollen iiber die Mitglieder ausreichend Kennt-
nisse auf den Gebieten des Rundfunks, der Telemedien, der Wirt-
schaft und des Rechts vorhanden sein.

(4) Die Amtszeit des Rundfunkrates betrdgt vier Jahre. Nach Ab-
lauf der Amtszeit fithrt der Rundfunkrat die Geschifte bis zum Zu-
sammentritt des neuen Rundfunkrates weiter. Die oder der Vorsit-
zende des Rundfunkrates setzt den entsendungsberechtigten Stellen
eine Frist fiir die Benennung der Mitglieder und beruft die erste
Sitzung des neuen Rundfunkrates ein. Sie oder er nimmt die Be-
nennungen der Mitglieder des neuen Rundfunkrates entgegen und
stellt die ordnungsgeméfBe Entsendung fest.

(5) Die Mitgliedschaft im Rundfunkrat erlischt vorzeitig durch:
Eintritt des Todes,
Niederlegung des Amtes,
Eintritt einer Inkompatibilitit,
Eintritt der Geschéftsunfahigkeit,

Verlust der Fihigkeit, Rechte aus dffentlichen Wahlen zu erlan-
gen oder Offentliche Amter zu bekleiden,

M

6. Abberufung aus wichtigem Grund durch die entsendungsbe-
rechtigte Stelle,

7. Feststellung einer Interessenkollision.

Im Falle des vorzeitigen Erloschens der Mitgliedschaft hat die oder
der Vorsitzende des Rundfunkrates unverziiglich die entsendungs-
berechtigte Stelle hieriiber zu unterrichten. Handelt es sich bei dem
betroffenen Mitglied um die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des
Rundfunkrates, obliegt die Unterrichtung der oder dem stellvertre-
tenden Vorsitzenden des Rundfunkrates.

(6) Das Vorliegen der Erloschensgriinde nach Absatz 5 Satz 1
Nummer 1 bis 5 gibt die oder der Vorsitzende des Rundfunkrates
dem Rundfunkrat bekannt. Handelt es sich bei dem betroffenen Mit-
glied um die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Rundfunkrates,
obliegt die Bekanntgabe der oder dem stellvertretenden Vorsitzen-
den des Rundfunkrates. Uber das Erloschen der Mitgliedschaft nach
Absatz 5 Satz 1 Nummer 6 entscheidet der Rundfunkrat. Bis zu
dieser Entscheidung behélt das betroffene Mitglied seine Rechte und
Pflichten, es sei denn, der Rundfunkrat beschliefit mit einer Mehr-
heit von zwei Dritteln seiner gesetzlichen Mitglieder, dass das be-
troffene Mitglied bis zur Entscheidung nicht an den Sitzungen des
Rundfunkrates teilnehmen darf. Ungeachtet von Satz 4 darf das be-
troffene Mitglied an der Entscheidung nach Satz 3 nicht mitwirken.
Fiir die Feststellung einer Interessenkollision nach Absatz 5 Satz 1
Nummer 7 gilt das Verfahren nach § 17 Absatz 5.

§ 20 Entsendung in den Rundfunkrat

(1) Die in § 19 Absatz 1 Satz 2 genannten Stellen entsenden die
Mitglieder in eigener Verantwortung. Die entsendenden Stellen ha-
ben bei der Entscheidung iiber die Entsendung darauf zu achten,
dass die Mitglieder {iber die erforderliche fachliche Eignung und die
notwendigen zeitlichen Ressourcen verfiigen; auch diirfen keine
Ausschlussgriinde auf Grund von Inkompatibilitit oder Interessen-
kollisionen vorliegen. Die entsendenden Stellen nehmen hierzu und
zum Verfahren, nach dem das jeweilige Mitglied bestimmt wurde, in
ihrem Entsendungsschreiben Stellung. Die Selbstverpflichtungser-
klarung nach § 16 Absatz 2 Satz 2 ist Voraussetzung fiir eine wirk-
same Entsendung.

(2) Bei der Entsendung der Mitglieder ist eine geschlechterparité-
tische Besetzung anzustreben. Wird eine andere Person als Nach-
folge eines Mitglieds entsandt, muss diese Person eine Frau sein,
wenn zuvor ein Mann entsandt war, und ein Mann sein, wenn zuvor
eine Frau entsandt war. Satz 2 gilt nicht fiir die entsendenden Stellen
nach § 19 Absatz 1 Satz 2 Nummer 13 oder wenn dies dem Ziel einer
geschlechterparitdtischen Besetzung zuwiderlduft oder aus sonsti-
gen Griinden nicht sachdienlich ist. Derartige Griinde sind gegen-
iiber der oder dem Vorsitzenden des Rundfunkrates bei der Entsen-
dung des Mitglieds schriftlich darzulegen und dem Rundfunkrat
bekannt zu geben. Die Entsendung eines Mitglieds mit dem Perso-
nenstandseintrag divers oder ohne Angabe eines Geschlechts ist
unabhédngig von den Sitzen 1 und 2 mdglich.

(3) Soweit in einzelnen Nummern von § 19 Absatz 1 Satz 2 fiir ein
zu entsendendes Mitglied mehrere entsendungsberechtigte Stellen
aufgefiihrt sind, entsenden diese das Mitglied gemeinsam. Sofern es
zwischen diesen Stellen zu keiner Einigung kommt, bestimmt der
Rundfunkrat mit der Mehrheit der ordnungsgemaf entsandten Mit-
glieder die zur Entsendung berechtigte Stelle.

(4) Fur Mitglieder, deren Mitgliedschaft nach § 19 Absatz 5 vor-
zeitig erloschen ist, sind fiir den Rest der Amtszeit, moglichst inner-
halb von vier Monaten, Ersatzmitglieder zu entsenden. Das jeweilige
Ersatzmitglied soll gleichen Geschlechts sein wie das Mitglied,
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dessen Mitgliedschaft vorzeitig erloschen ist. Abweichungen zu-
gunsten einer geschlechterparitétischen Besetzung sind moglich.

(5) Wird das Recht zur Entsendung von Mitgliedern oder Ersatz-
mitgliedern nicht ausgeiibt, gilt die Besetzung des Rundfunkrates als
ordnungsgemél und es verringert sich die Zahl der Mitglieder ent-
sprechend.

§ 21 Aufgaben des Rundfunkrates

(1) Der Rundfunkrat erstellt Richtlinien fiir die Angebote des
Rundfunk Berlin-Brandenburg, iiberwacht die Einhaltung dieser
Richtlinien und des Auftrags und berit die Intendantin oder den In-
tendanten in allgemeinen Angebotsangelegenheiten. Die Richtlinien
nach Satz 1 umfassen die Festsetzung inhaltlicher und formaler
Qualititsstandards sowie standardisierter Prozesse zu deren Uber-
prifung und sind in dem Bericht nach § 3 Absatz 7 Satz 1 zu verdf-
fentlichen und regelmifBig zu tberpriifen. Der Rundfunkrat kann
feststellen, dass einzelne Angebote gegen den Auftrag im Sinne des
§ 3 verstoBen, und die Intendantin oder den Intendanten mit schrift-
licher Begriindung auffordern, einen festgestellten Verstof3 zu be-
seitigen oder kiinftig zu unterlassen. Eine Kontrolle einzelner An-
gebote durch den Rundfunkrat vor ihrer Ausstrahlung oder Verdf-
fentlichung ist nicht zuldssig.

(2) Der Rundfunkrat hat ferner folgende Aufgaben:

1. Wahl der Mitglieder des Verwaltungsrates und deren Abberu-
fung aus wichtigem Grund; einem abzuberufenden Mitglied ist
vor der Entscheidung Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben,

2. Wahl und Abberufung der Intendantin oder des Intendanten,

3. Wahl der Direktorin oder des Direktors fiir den programmlichen
Bereich und der Leitungen der Landesangebote auf Vorschlag
der Intendantin oder des Intendanten,

4. Erlass von Satzungen mit Ausnahme der Finanzordnung,

5. Genehmigung des jahrlichen Wirtschaftsplans; dabei kann der
Rundfunkrat nicht iiber den vom Verwaltungsrat festgestellten
Gesamtansatz der Aufwendungen hinausgehen,

6. Feststellung des Geschiftsberichts,

7. Entlastung der Intendantin oder des Intendanten sowie der Di-
rektorinnen und Direktoren auf Vorschlag des Verwaltungsrates,

8. Beschlussfassung tiber die Zielvorgaben und die Genehmigung
des Berichts nach § 3 Absatz 7,

9. Beschlussfassung tiber Telemedienkonzepte nach § 32 Absatz |
des Medienstaatsvertrages und Wahrnehmung der Aufgaben
nach § 32 Absatz 5 bis 7 des Medienstaatsvertrages,

10. Erlass von Richtlinien nach § 31 Absatz 1 und 4, § 32 Absatz 3
und § 45 des Medienstaatsvertrages,

11. Ernennung und Abberufung der oder des Rundfunkdatenschutz-
beauftragten nach § 47 Absatz 1.

(3) Der Zustimmung des Rundfunkrates bediirfen:

1. die vom Verwaltungsrat zu erlassende Finanzordnung und deren
Anderungen,

2. die Abberufung der Direktorin oder des Direktors fiir den pro-
grammlichen Bereich und der Leitungen der Landesangebote,

3. die Bestimmung einer Direktorin oder eines Direktors zur Stell-
vertreterin oder zum Stellvertreter der Intendantin oder des In-
tendanten,

4. der Abschluss von einzelnen oder inhaltlich und zeitlich zusam-
menhéngenden angebotsbezogenen Vertrdgen mit privaten Drit-
ten, die einzeln oder zusammen einen Wert von 1 000 000 Euro
iberschreiten,

5. die Aufstellung des Statuts nach § 34 und dessen Anderungen.

(4) Zur Erfiillung seiner Aufgaben kann der Rundfunkrat von der
Intendantin oder dem Intendanten, vom Verwaltungsrat und von den
Direktorinnen und Direktoren die erforderlichen Auskiinfte verlan-
gen, Einsicht in die Unterlagen des Rundfunk Berlin-Brandenburg
nehmen und Vermogensgegenstinde des Rundfunk Berlin-Branden-
burg in Augenschein nehmen. Die Rechte nach Satz 1 stehen auch

einzelnen Mitgliedern des Rundfunkrates zur Wahrnehmung ihrer
Aufsichtsfunktion zu. In begriindeten Einzelfdllen kann der Rund-
funkrat geeignete externe Sachverstandige einbeziehen.

(5) Der Rundfunkrat bildet als stindige Ausschiisse einen Pro-
grammausschuss sowie einen Haushalts- und Finanzausschuss; er
kann weitere nicht stindige Ausschiisse fiir bestimmte Sachgebiete
und besondere Aufgaben bilden. Die Mitglieder der Ausschiisse
werden vom Rundfunkrat aus seiner Mitte gewéhlt. In einem Aus-
schuss darf der Anteil der staatlichen und staatsnahen Mitglieder
nach § 19 Absatz 1 Satz 2 Nummer 15, 16 und 26 ein Drittel der
Ausschussmitglieder nicht tibersteigen. Die Sitzungen der Aus-
schiisse finden grundsétzlich nichtéftentlich statt.

§ 22 Sitzungen des Rundfunkrates

(1) Der Rundfunkrat wéhlt mit der Mehrheit der Stimmen der
ordnungsgemél entsandten Mitglieder aus seiner Mitte eine Vorsit-
zende oder einen Vorsitzenden und eine Stellvertreterin oder einen
Stellvertreter. Bis zur Wahl der oder des Vorsitzenden wird die Sit-
zung von dem an Lebensjahren ltesten Mitglied geleitet.

(2) Die oder der Vorsitzende kann vom Rundfunkrat mit der
Mehrheit der Stimmen der ordnungsgemil entsandten Mitglieder
abgewdhlt werden. Gleiches gilt fiir die Stellvertreterin oder den
Stellvertreter.

(3) Die oder der Vorsitzende beruft den Rundfunkrat mindestens
vierteljahrlich unter Angabe der Tagesordnung und Mitteilung der
Beschlussgegenstdnde zu einer ordentlichen Sitzung ein. Auf Antrag
eines Viertels der Mitglieder des Rundfunkrates, von drei Mitglie-
dern des Verwaltungsrates oder der Intendantin oder des Intendanten
hat die oder der Vorsitzende eine aullerordentliche Sitzung einzube-
rufen. In dem Antrag muss der Beratungsgegenstand genannt sein.
Beschlussvorlagen sind vor der Sitzung innerhalb einer in der Ge-
schéftsordnung zu bestimmenden, angemessenen Frist vorzulegen.

(4) Die Mitglieder des Verwaltungsrates, die Intendantin oder der
Intendant sowie die Direktorinnen und Direktoren sind zu den Sit-
zungen des Rundfunkrates einzuladen; ihnen wird auf Verlangen zu
Angelegenheiten ihres Aufgabenbereichs das Wort erteilt. Auf Ver-
langen des Rundfunkrates sind die Intendantin oder der Intendant,
die oder der Vorsitzende des Verwaltungsrates sowie die Direktorin-
nen und Direktoren zur Teilnahme verpflichtet. Der Rundfunkrat
kann beschlie3en, die Intendantin oder den Intendanten sowie die
Direktorinnen und Direktoren von seinen Beratungen auszuschlie-
Ben. An den Sitzungen des Rundfunkrates nehmen zwei vom Perso-
nalrat entsandte Mitarbeitende des Rundfunk Berlin-Brandenburg
mit beratender Stimme teil; ihnen wird auf Verlangen zu Angelegen-
heiten ihres Aufgabenbereichs das Wort erteilt. Sofern ausnahms-
weise Bedarf besteht, kann der Rundfunkrat auch Beschiftigte oder
stindige freie Mitarbeitende des Rundfunk Berlin-Brandenburg zur
Beurteilung einzelner Uberwachungsgegenstinde hinzuziehen.

(5) Die Sitzungen werden grundsitzlich als Prédsenzsitzungen
durchgefiihrt. In begriindeten Ausnahmefillen kdnnen sie mittels
Videoschaltkonferenzen, auch in hybrider Form, durchgefiihrt wer-
den. Die Entscheidung hiertiber trifft die oder der Vorsitzende.

(6) Die Sitzungen des Rundfunkrates sind 6ffentlich. Die Herstel-
lung von Offentlichkeit umfasst einen elektronischen Ubermitt-
lungsweg; im Fall von Absatz 5 Satz 2 kann die Offentlichkeit auch
ausschlieBlich im elektronischen Ubermittlungsweg hergestellt
werden. Der Rundfunkrat kann im Einzelfall durch Beschluss die
Offentlichkeit ausschlieBen. Einzelpersonalangelegenheiten und
Angelegenheiten, in denen die Offenlegung von Betriebs- und Ge-
schiftsgeheimnissen des Rundfunk Berlin-Brandenburg oder Dritter
unvermeidbar ist, werden in nichtoffentlicher Sitzung behandelt.
Die Beteiligten sind zur Verschwiegenheit iiber die ihnen im Zu-
sammenhang mit der nichtéffentlichen Beratung bekannt geworde-
nen Tatsachen, soweit diese nicht offenkundig sind, sowie tiber den
Inhalt der Beratung und die Abstimmung verpflichtet, es sei denn,
dass der Rundfunkrat etwas Anderes beschlieft.

(7) Die Tagesordnungen der Sitzungen des Rundfunkrates werden
zeitgleich mit dem Versand an die Mitglieder des Aufsichtsgremiums
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verdffentlicht; dabei ist dem Schutz personenbezogener Daten
Rechnung zu tragen. Uber den Verlauf der Sitzungen des Rundfunk-
rates und seiner vorberatenden Ausschiisse einschlieBlich der jewei-
ligen Beschlussfassungen ist eine Niederschrift anzufertigen. Im
Anschluss an die Sitzungen sind Zusammenfassungen der wesentli-
chen Ergebnisse der Sitzungen des Rundfunkrates und seiner vor-
beratenden Ausschiisse sowie eine Anwesenheitsliste zu veroftent-
lichen. Die Veroffentlichung der wesentlichen Ergebnisse der Sit-
zungen hat unter Wahrung von Betriebs- und Geschiftsgeheimnissen
sowie des Schutzes personenbezogener Daten der Beschiftigten des
Rundfunk Berlin-Brandenburg zu erfolgen. Berechtigte Interessen
Dritter an einer Geheimhaltung sind zu wahren.

§ 23 Beschlussfassung und Arbeitsweise des Rundfunkrates

(1) Der Rundfunkrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Hilfte
der Mitglieder anwesend ist und ordnungsgemél geladen wurde.
Bei Sitzungen, die mittels Videoschaltkonferenzen, auch in hybrider
Form, durchgefiihrt werden, ist auf geeignete Art und Weise sicher-
zustellen, dass die Anwesenheit tiberpriift und die Abstimmungen
den einzelnen Mitgliedern zugeordnet werden konnen. Stellt die
oder der Vorsitzende die Beschlussunféhigkeit fest, hat sie oder er
binnen zwei Wochen mit derselben Tagesordnung erneut zu laden.
Der Rundfunkrat ist dann unabhéngig von der Anzahl der anwesen-
den Mitglieder beschlussfahig, wenn in der Ladung darauf hinge-
wiesen worden ist.

(2) In begriindeten Ausnahmefallen sind Beschliisse im schriftli-
chen Umlaufverfahren zuldssig, wenn die besondere Eilbediirftig-
keit durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden dargelegt wird und
die Mehrheit der Mitglieder dem Verfahren zustimmt. Sofern im Fall
von Absatz 1 Satz 2 Beschliisse gefasst werden, sind diese im Um-
laufverfahren zu bestétigen.

(3) Bei Beschliissen entscheidet vorbehaltlich von Absatz 4 und 5
die Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

(4) Die Mehrheit der Stimmen der ordnungsgeméil entsandten
Mitglieder ist notwendig bei der Wahl der Mitglieder des Verwal-
tungsrates durch den Rundfunkrat.

(5) Die Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen ist
notwendig bei:

1. Beschliissen iiber Satzungen nach § 1 Absatz 3,

2. Wahl und Abberufung der Intendantin oder des Intendanten,
3. Wahl und Abberufung der Direktorinnen und Direktoren,

4. Wahl und Abberufung der Leitungen der Landesangebote,
5

Abberufung der vom Rundfunkrat gewéhlten Mitglieder des
Verwaltungsrates.

In den Féllen des Satzes 1 Nummer 2 bis 4 ist zusdtzlich die Mehr-
heit der Stimmen der ordnungsgemill entsandten Mitglieder not-
wendig.

§ 24 Zusammensetzung und Amtsdauer des Verwaltungsrates

(1) Der Verwaltungsrat setzt sich aus acht Mitgliedern zusammen.
Davon wihlt der Rundfunkrat sieben sachverstindige Mitglieder,
darunter mindestens drei Frauen. Ein Mitglied wéhlt der Personalrat
aus seiner Mitte. Die Selbstverpflichtungserklarung nach § 16 Ab-
satz 2 Satz 2 ist Voraussetzung fiir eine wirksame Wahl. Die Mit-
glieder des Verwaltungsrates miissen insgesamt Erfahrungen in den
Bereichen der Wirtschaftspriifung, der Betriebswirtschaft, des
Rechts und der Medienwirtschaft oder der Medienwissenschaft auf-
weisen, nachgewiesen jeweils durch eine mindestens flinfjédhrige
Berufserfahrung in dem jeweiligen Bereich. Unter den sachverstin-
digen Mitgliedern muss eines iiber die Befdhigung zum Richteramt
und soll ein weiteres iiber das Wirtschaftspriiferexamen verfiigen.

(2) Fiir die Wahl gemif3 Absatz 1 Satz 2 gibt der Rundfunkrat
spatestens vier Monate vor Ablauf der jeweiligen Amtszeit des Ver-
waltungsrates das Bewerbungsverfahren und die Bewerbungsfrist,
die vier Wochen nicht unterschreiten soll, 6ffentlich bekannt. Inner-
halb der Bewerbungsfrist kann zudem jedes Rundfunkratsmitglied
Kandidatinnen oder Kandidaten vorschlagen, wobei konkret darzu-

legen ist, inwiefern diese jeweils liber ausreichende Sachkunde in
Aufgabenbereichen des Verwaltungsrates verfiigen. Die Einzelhei-
ten regelt die Geschiftsordnung des Rundfunkrates.

(3) Die Amtszeit des Verwaltungsrates betrdgt vier Jahre. § 19
Absatz 4 Satz 2 und Absatz 5 Satz 1 gilt entsprechend. Scheidet ein
Mitglied des Verwaltungsrates vorzeitig aus, ist innerhalb von vier
Monaten nach Ausscheiden fiir den Rest der Amtszeit nach den fiir
die Wahl des Mitglieds geltenden Bestimmungen ein neues Mitglied
zu bestimmen.

§ 25 Aufgaben des Verwaltungsrates

(1) Der Verwaltungsrat {iberwacht und berét die Intendantin oder
den Intendanten sowie die Direktorinnen und Direktoren in der Ge-
schiftsfithrung mit Ausnahme der inhaltlichen Gestaltung der An-
gebote. Er wacht iiber eine wirtschaftliche und sparsame Haushalts-
und Wirtschaftsfithrung.

(2) Der Verwaltungsrat hat ferner folgende Aufgaben:

1. Abschluss und Kiindigung des Dienstvertrages mit der Inten-
dantin oder dem Intendanten,

2. Wahl der Direktorin oder des Direktors fiir den administrativen
Bereich auf Vorschlag der Intendantin oder des Intendanten,

3. Vertretung des Rundfunk Berlin-Brandenburg gegeniiber der In-
tendantin oder dem Intendanten in allen Rechtsgeschéften und
Rechtsstreitigkeiten,

4. Priiffung und Feststellung des Wirtschaftsplans sowie dessen
Weiterleitung mit einer schriftlichen Stellungnahme an den
Rundfunkrat,

5. Priifung und Feststellung des Jahresabschlusses unter Einbezie-
hung des Berichts des Abschlusspriifers,

6. Priifung des Geschiftsberichts und dessen Weiterleitung mit ei-
ner schriftlichen Stellungnahme an den Rundfunkrat,

7. Priifung und Erdrterung des Strategie- und Entwicklungsplans,
8. Erlass der Finanzordnung,

9. Kontrolle der Beteiligung an Unternehmen unter Beriicksichti-
gung der Berichte nach § 42 Absatz 1 und 2 des Medienstaats-
vertrages und der Priifungsergebnisse nach § 43 Absatz 2 des
Medienstaatsvertrages,

10. Auswahl des Abschlusspriifers im Benehmen mit dem Rech-
nungshof von Berlin und dem Landesrechnungshof Branden-
burg, Erteilung des Priifauftrags an diesen und Abschluss der
Honorarvereinbarung mit diesem. Das den Abschluss durchfiih-
rende Wirtschaftspriifungsunternehmen ist spatestens nach fiinf
Jahren zu wechseln. Ndheres zur Begleitung der Abschlussprii-
fung durch den Verwaltungsrat und zu den Pflichten des Ab-
schlusspriifers regelt die Satzung.

(3) Der Zustimmung des Verwaltungsrates bediirfen:
die mittelfristige Finanzplanung,
Erwerb, VerduBerung und Belastung von Grundstiicken,

3. der Abschluss von Immobilienpacht- und Immobilienmietver-
trdgen mit einer Vertragsdauer von mehr als einem Jahr, wenn
der Gegenstand des Vertrages einen Wert von 200 000 Euro pro
Jahr iiberschreitet,

4. Erwerb und Verduflerung von Unternehmen sowie die Beteili-
gung an ihnen,

5. die Abberufung der Direktorin oder des Direktors fiir den ad-
ministrativen Bereich,

6. Abschluss und Kiindigung von Anstellungsvertragen und sonsti-

gen vergiitungsrelevanten Vereinbarungen mit Angestellten, de-
ren Beziige iiber der héchsten Tarifgruppe liegen,

7. der Abschluss von Tarifvertragen und das Konzept des Rund-
funk Berlin-Brandenburg zur Vergiitung von Angestellten, deren
Beziige tiber der hochsten Tarifgruppe liegen,

8. die Aufnahme von Anleihen und die Inanspruchnahme von Kre-
diten, soweit sie nicht im Wirtschaftsplan vorgesehen sind,
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9. die Ubernahme von fremden Verbindlichkeiten, Biirgschaften
und Garantien,

10. jedes sonstige einzelne Rechtsgeschift oder inhaltlich und zeit-
lich zusammenhdngende Rechtsgeschifte, die einzeln oder zu-
sammen einen Wert von 200 000 Euro tiberschreiten, soweit es
sich nicht um Vertridge tiber Herstellung, Erwerb, VerduBerung
und Auswertung von Programm- oder Angebotsteilen oder ent-
sprechenden Rechten handelt,

11. der Bericht nach § 45,

12. die Tétigkeitsbereiche der kommerziellen Tochterunternehmen
vor Aufnahme der Tétigkeit nach § 40 des Medienstaatsvertra-
ges,

13. die Bestellung und Abberufung von Geschiftsfithrerinnen oder
Geschiftsfiithrern von Unternehmen, an denen der Rundfunk
Berlin-Brandenburg mit Mehrheit beteiligt ist,

14. die vom Rundfunkrat zu erlassenden Satzungen und deren An-
derungen sowie der Erlass und die Anderung von sonstigen an-
staltsinternen Regelwerken mit erheblicher organisatorischer
oder finanzieller Bedeutung,

15. die Benennung der oder des Datenschutzbeauftragten fiir den
Rundfunk Berlin-Brandenburg nach § 48 Absatz 8,

16. die Geschidftsordnung des Direktoriums.

(4) Eine nach Absatz 3 zustimmungspflichtige Malinahme bedarf
im Falle der Uberschreitung der zuletzt genehmigten Kosten in
Hohe von mindestens fiinf Prozent oder mindestens 25 000 Euro der
erneuten Zustimmung des Verwaltungsrates. Der Verwaltungsrat
kann seine Zustimmung zu einzelnen MaBnahmen nach Absatz 3
allgemein und widerruflich erteilen; er hat diese Entscheidung regel-
méBig zu tiberpriifen.

(5) Der Verwaltungsrat kann fiir bestimmte Sachgebiete und be-
sondere Aufgaben beratende Ausschiisse bilden. Einem Ausschuss
miissen mindestens drei Mitglieder angehoren. Die Sitzungen der
Ausschiisse finden grundsétzlich nichtoffentlich statt. Die Gesamt-
verantwortung des Verwaltungsrates bleibt unberiihrt.

(6) Zur Erfiillung seiner Aufgaben kann der Verwaltungsrat von
der Intendantin oder dem Intendanten, vom Rundfunkrat und von
den Direktorinnen und Direktoren die erforderlichen Auskiinfte ver-
langen, Einsicht in die Unterlagen des Rundfunk Berlin-Branden-
burg nehmen und Vermogensgegenstinde des Rundfunk Berlin-
Brandenburg in Augenschein nehmen. Die Rechte nach Satz 1 stehen
auch einzelnen Mitgliedern des Verwaltungsrates zur Wahrnehmung
ihrer Aufsichtsfunktion zu. Der Verwaltungsrat kann zur Untersu-
chung einzelner Vorgénge geeignete externe Sachverstindige beauf-
tragen und Sonderpriifungen vornehmen. Sofern ausnahmsweise
Bedarf besteht, kann der Verwaltungsrat auch Beschiftigte oder
stindige freie Mitarbeitende des Rundfunk Berlin-Brandenburg zur
Beurteilung einzelner Uberwachungsgegenstinde hinzuziehen.

§ 26 Sitzungen des Verwaltungsrates
(1) § 22 Absatz 1 und 2 gilt entsprechend.

(2) Die oder der Vorsitzende beruft den Verwaltungsrat in der
Regel einmal im Monat, mindestens jedoch alle zwei Monate, unter
Angabe der Tagesordnung und Mitteilung der Beschlussgegenstin-
de zu einer ordentlichen Sitzung ein. Auf Antrag von mindestens
drei Mitgliedern des Verwaltungsrates oder der Intendantin oder des
Intendanten hat die oder der Vorsitzende eine auflerordentliche Sit-
zung einzuberufen. In dem Antrag muss der Beratungsgegenstand
genannt sein. Beschlussvorlagen sind vor der Sitzung innerhalb einer
in der Geschéftsordnung zu bestimmenden, angemessenen Frist vor-
zulegen. Die Sitzungen werden grundsitzlich als Prisenzsitzungen
durchgefiihrt und sind nichtoffentlich. In begriindeten Ausnahme-
féllen konnen sie als Telefon- oder Videoschaltkonferenz, jeweils
auch in hybrider Form, durchgefiihrt werden. Die Entscheidung
hieriiber trifft die oder der Vorsitzende. § 22 Absatz 7 gilt entspre-
chend.

(3) An den Sitzungen des Verwaltungsrates nehmen die Intendan-
tin oder der Intendant sowie die Direktorinnen und Direktoren teil,

es sei denn, der Verwaltungsrat beschlie3t in begriindeten Féllen et-
was Anderes.

(4) Die oder der Vorsitzende des Rundfunkrates hat das Recht, an
den Sitzungen des Verwaltungsrates teilzunehmen und gehort zu
werden. Gleiches gilt fiir die Stellvertreterin oder den Stellvertreter.

§ 27 Beschlussfassung und Arbeitsweise des Verwaltungsrates

(1) Der Verwaltungsrat ist beschlussfihig, wenn mehr als die
Hilfte der Mitglieder anwesend ist und ordnungsgemédll geladen
wurde. Im Fall von § 26 Absatz 2 Satz 5 ist auf geeignete Art und
Weise sicherzustellen, dass die Anwesenheit tiberpriift und die Ab-
stimmungen den einzelnen Mitgliedern zugeordnet werden kdénnen.
Stellt die oder der Vorsitzende die Beschlussunféhigkeit fest, gilt
§ 23 Absatz 1 Satz 3 und 4 entsprechend.

(2) Der Verwaltungsrat fasst seine Beschliisse vorbehaltlich von
Satz 2 mit einfacher Mehrheit; bei Stimmengleichheit zdhlt die
Stimme der oder des Vorsitzenden doppelt. In den Fillen von § 25
Absatz 2 Nummer 2 und Absatz 3 Nummer 5 ist die Mehrheit der
Stimmen der ordnungsgeméil gewihlten Mitglieder und die Mehr-
heit von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen erforderlich. § 23
Absatz 2 gilt entsprechend, wobei sicherzustellen ist, dass nur teil-
nahmeberechtigte Personen Kenntnis von dem Inhalt der Unterlagen
nehmen kénnen.

§ 28 Kostenerstattung und Vergiitung

(1) Die Mitglieder des Rundfunkrates sind ehrenamtlich titig. Sie
haben Anspruch auf eine Aufwandsentschidigung und Sitzungsgel-
der nach Mafigabe der Satzung. Aufwandsentschddigungen und
Sitzungsgelder sind der Hohe nach zu veréftentlichen.

(2) Den vom Rundfunkrat gewéhlten Mitgliedern des Verwal-
tungsrates ist fur ihre Tatigkeit eine Verglitung zu gewéhren. Diese
hat in einem angemessenen Verhiltnis zu den Aufgaben des Ver-
waltungsrates zu stehen. Dem Personalratsmitglied im Verwaltungs-
rat ist eine dessen Aufgaben im Verwaltungsrat angemessene Frei-
stellung von den arbeitsvertraglichen Pflichten unter Fortzahlung
des Arbeitsentgelts zu gewihren.

(3) Das Nahere regelt die Satzung.
2. Intendantin oder Intendant

§ 29 Wahl und Abberufung

(1) Das Amt der Intendantin oder des Intendanten ist 6ffentlich
auszuschreiben. Die Intendantin oder der Intendant wird vom Rund-
funkrat flir fiinf Jahre gewihlt. Die Wahl zur Intendantin oder zum
Intendanten setzt eine aktive Bewerbung im Rahmen der 6ffentli-
chen Ausschreibung nach Satz 1 voraus. Die Wahl erfolgt spétestens
sechs Monate vor Ablauf der laufenden Amtszeit, bei vorzeitigem
Ausscheiden unverziiglich spatestens innerhalb von sechs Monaten.
Die zweimalige Wiederwahl ist zuléssig.

(2) Zur Vorbereitung der Wahl der Intendantin oder des Intendan-
ten bildet der Rundfunkrat eine Findungskommission. Diese besteht
aus den Vorsitzenden des Rundfunkrates und seiner standigen Aus-
schiisse, dem Personalratsmitglied im Verwaltungsrat sowie der
oder dem Vorsitzenden und einem weiteren Mitglied des Verwal-
tungsrates, das durch den Verwaltungsrat zu bestimmen ist. Die
Findungskommission hat insbesondere die Aufgabe, das Anforde-
rungsprofil der Intendantin oder des Intendanten fiir die 6ffentliche
Ausschreibung nach Absatz 1 Satz 1 zu erstellen, im Rahmen des
Ausschreibungsverfahrens eingegangene Bewerbungen zu sichten
und dem Rundfunkrat geeignete Kandidatinnen und Kandidaten zur
Wahl vorzuschlagen. Die Findungskommission ist beschlussfahig,
wenn mehr als die Halfte ihrer Mitglieder anwesend ist. Sie fasst
ihre Beschliisse mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen; Stim-
mengleichheit bedeutet Ablehnung. Das Weitere regelt eine Ge-
schéftsordnung.

(3) Kommt innerhalb der Frist nach Absatz 1 Satz 3 die Wahl im
Rundfunkrat nicht zustande, findet nach Ablauf eines Monats ein
weiterer Wahlgang statt. Das Weitere regelt die Satzung.
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(4) Die Intendantin oder der Intendant kann vor Ablauf der fest-
gesetzten Amtszeit aus wichtigem Grund, auch auf Vorschlag des
Verwaltungsrates, durch Beschluss des Rundfunkrates abberufen
werden. Der Rundfunkrat holt vor der Beschlussfassung eine Stel-
lungnahme des Verwaltungsrates ein. Die Intendantin oder der In-
tendant ist vor der Entscheidung zu héren.

(5) Wahl und Abstimmung iiber die Abberufung der Intendantin
oder des Intendanten erfolgen geheim.

§ 30 Aufgaben

(1) Die Intendantin oder der Intendant leitet den Rundfunk Berlin-
Brandenburg. Unbeschadet der Rechte der anderen Organe ist sie
oder er fiir die gesamten Geschifte des Rundfunk Berlin-Branden-
burg einschlieBlich der Gestaltung des Programms verantwortlich.
Sie oder er fiihrt die Geschéfte nach Maligabe der fiir den Rundfunk
Berlin-Brandenburg geltenden Gesetze, staatsvertraglichen Rege-
lungen und internen Verfahrensordnungen und Richtlinien sowie der
Grundsitze von Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit. Sie oder er
fithrt den Vorsitz des Direktoriums nach § 33 Absatz 1 Satz 1.

(2) Die Intendantin oder der Intendant vertritt den Rundfunk Ber-
lin-Brandenburg gerichtlich und aufBergerichtlich. Die Satzung re-
gelt die Vertretungsbefugnis; insbesondere bestimmt sie die Fille, in
denen die Intendantin oder der Intendant zur Vertretung der Mit-
zeichnung der Stellvertreterin oder des Stellvertreters oder einer
Direktorin oder eines Direktors bedarf. § 25 Absatz 2 Nummer 3
bleibt unberiihrt.

(3) Die Intendantin oder der Intendant entwirft die Zielvorgaben
und erstellt den Bericht gemif § 3 Absatz 7.

(4) Die Intendantin oder der Intendant erstellt den Bericht nach
§ 45.

(5) Die Intendantin oder der Intendant hat das jeweils zusténdige
Aufsichtsgremium zeitnah und umfassend tiber die fiir den Rund-
funk Berlin-Brandenburg und seine Beteiligungsunternehmen be-
deutsamen Angelegenheiten zu unterrichten.

§ 31 Pflichten und Haftung

(1) Die Intendantin oder der Intendant hat die Sorgfalt einer or-
dentlichen und gewissenhaften Geschiftsleitung zu wahren.

(2) Verletzt die Intendantin oder der Intendant ihre oder seine
Pflicht nach Absatz 1 schuldhaft, ist sie oder er dem Rundfunk Ber-
lin-Brandenburg zum Ersatz des daraus entstandenen Schadens
verpflichtet; eine Haftung wegen leichter Fahrlédssigkeit ist ausge-
schlossen. Eine Pflichtverletzung liegt nicht vor, wenn die Intendan-
tin oder der Intendant bei einer Entscheidung verniinftigerweise an-
nehmen durfte, auf der Grundlage angemessener Information zum
Wohle des Rundfunk Berlin-Brandenburg zu handeln. Im Streitfall
trifft sie oder ihn die Beweislast.

(3) Im Falle des Abschlusses einer Versicherung zur Absicherung
der Intendantin oder des Intendanten gegen Risiken aus der berufli-
chen Tétigkeit fiir den Rundfunk Berlin-Brandenburg ist ein ange-
messener Selbstbehalt von mindestens zehn Prozent des eingetrete-
nen Schadens, hochstens aber in Hohe der festen jahrlichen Vergii-
tung der Intendantin oder des Intendanten, vorzusehen.

3. Direktorium

§ 32 Direktorinnen und Direktoren

(1) Die Intendantin oder der Intendant schldgt dem Rundfunkrat
die Kandidatinnen und Kandidaten fiir die Stelle der Direktorin oder
des Direktors fiir den programmlichen Bereich und dem Verwal-
tungsrat die Kandidatinnen und Kandidaten fiir die Stelle der Direk-
torin oder des Direktors fiir den administrativen Bereich vor. Die
Direktorinnen und Direktoren werden fiir hochstens fiinf Jahre ge-
wihlt; die wiederholte Wahl ist zuldssig. Die Intendantin oder der
Intendant kann sie abberufen.

(2) Unter Beachtung der Gesamtverantwortung der Intendantin
oder des Intendanten sowie im Rahmen der Beschliisse der Auf-

sichtsgremien und der Beratungen im Direktorium nach § 33 Ab-
satz 2 leiten die Direktorinnen und Direktoren ihren Geschiftsbe-
reich selbststandig und in eigener Verantwortung.

(3) Die Intendantin oder der Intendant bestimmt eine Direktorin
oder einen Direktor zur Stellvertreterin oder zum Stellvertreter.

§ 33 Zusammensetzung, Aufgaben, Pflichten und Haftung

(1) Die Intendantin oder der Intendant sowie die Direktorinnen
und Direktoren bilden zusammen das Direktorium. Das Direktorium
gibt sich eine Geschéftsordnung. Diese bedarf der Zustimmung des
Verwaltungsrates.

(2) Das Direktorium ist unter Beachtung der Gesamtverantwor-
tung der Intendantin oder des Intendanten zusténdig insbesondere
fiir:

1. alle Angelegenheiten, die fiir den Rundfunk Berlin-Brandenburg
von erheblicher Bedeutung sind, wie

a) Grundsatzfragen der Programm-, Digital- und Personalstra-
tegie,

b) Aufstellung des Wirtschaftsplans, des Jahresabschlusses
und der mittelfristigen Finanzplanung,

¢) Erstellung des Geschiftsberichts sowie des Strategie- und
Entwicklungsplans,

d) Erwerb, VerduBerung und Belastung von Grundstiicken,

e) Erwerb und VerduBerung von Unternehmen und Beteiligun-
gen,

f) Einstellung, Entlassung und Umgruppierung von Personal,

2. die Klarung von Meinungsverschiedenheiten iiber Angelegen-
heiten, die mehrere Geschiftsbereiche beriihren, auf Antrag ei-
ner Direktorin oder eines Direktors.

Erhebt die Intendantin oder der Intendant Widerspruch gegen einen
Beschluss des Direktoriums, gilt der Beschluss als nicht gefasst.
Dem Verwaltungsrat ist dies in der auf die Entscheidung folgenden
Sitzung mitzuteilen.

(3) Die Leitungen der Landesangebote, die Chefredakteurin oder
der Chefredakteur und die Justiziarin oder der Justiziar nehmen an
den Sitzungen des Direktoriums mit beratender Stimme teil.

(4) § 31 gilt flir die Direktorinnen und Direktoren entsprechend.

4. Redaktionsstatut und Personalvertretung

§ 34 Redaktionsstatut

Die Intendantin oder der Intendant stellt im Benehmen mit der
Redaktionsvertretung ein Redaktionsstatut auf, in dem die Wahl und
die Rechte der Redaktionsvertretung sowie die Schlichtung von
Konfliktfdllen mit der Leitung des Rundfunk Berlin-Brandenburg
geregelt werden. Das Redaktionsstatut und dessen Anderungen be-
diirfen der Zustimmung des Rundfunkrates.

§ 35 Personalvertretung

(1) Fir den Rundfunk Berlin-Brandenburg finden das Bundes-
personalvertretungsgesetz vom 9. Juni 2021 (BGBI. I S. 1614) in der
jeweils geltenden Fassung und die dazu erlassenen Rechtsverord-
nungen nach Maf3gabe der fiir die Rundfunkanstalt des Bundesrechts
,Deutsche Welle“ geltenden Vorschriften entsprechende Anwen-
dung, wobei Personen in einem arbeitnehmerdhnlichen Verhiltnis
als Beschiftigte im Sinne des Bundespersonalvertretungsgesetzes
angesehen und ihre Interessen iiber den Personalrat vertreten wer-
den. Abweichend von den jeweils geltenden Vorschriften des Bun-
despersonalvertretungsgesetzes erstreckt sich das Recht des Perso-
nalrats zur Mitbestimmung auch auf den Fall der ordentlichen Kiin-
digung. Bei arbeitnehmerdhnlichen Beschiftigten, die maBgeblich
an der Programmgestaltung beteiligt sind, wirkt der Personalrat bei
Einstellung oder Beendigung der Tatigkeit nur auf Antrag der oder
des Betroffenen mit.

(2) Dienststelle im Sinne des Personalvertretungsrechts ist Berlin.
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I11. Finanzwesen

§ 36 Grundsiitze der Wirtschaftsfiihrung

(1) Fiir die Wahrnehmung seines Auftrags gelten fiir den Rund-
funk Berlin-Brandenburg die Grundsétze der Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit, der Nachhaltigkeit sowie der Klarheit bei der finanzi-
ellen Zuordnung von Einnahmen und Ausgaben. Der Rundfunk
Berlin-Brandenburg hat so zu planen, dass die stetige Erfiillung sei-
nes Auftrags gesichert ist. Einnahmen des Rundfunk Berlin-Bran-
denburg diirfen nur zur Erfiillung seines Auftrags verwendet werden.

(2) Zur besseren Uberpriitbarkeit und Kontrolle der Haushalts-
und Wirtschaftsfilhrung setzt der Rundfunk Berlin-Brandenburg
unter Einbeziehung des Verwaltungsrates und unter Beriicksichti-
gung der Empfehlungen der Kommission zur Ermittlung des Fi-
nanzbedarfs der Rundfunkanstalten Malstibe fest, die geeignet
sind, die Bewertung der Einhaltung der Grundsitze der Wirtschaft-
lichkeit und Sparsamkeit zu ermoglichen. Die Rechnungshdfe sind
an diese Mafstéibe nicht gebunden.

(3) Der Rundfunk Berlin-Brandenburg finanziert sich vorrangig
aus Rundfunkbeitrdgen, daneben aus Rundfunkwerbung und aus
sonstigen Ertragsquellen. Angebote im Rahmen seines Auftrags ge-
gen besonderes Entgelt sind unzuléssig; ausgenommen hiervon sind
Begleitmaterialien. Einnahmen aus dem Angebot von Telefonmehr-
wertdiensten diirfen nicht erzielt werden.

(4) Die Autnahme von Krediten richtet sich nach der Finanzord-
nung und nach den Bestimmungen des Wirtschaftsplans.

§ 37 Finanzordnung

(1) Der Verwaltungsrat erldsst eine Satzung iiber das Finanzwesen
(Finanzordnung). § 1 Absatz 3 Satz 3 und 4 findet entsprechend An-
wendung.

(2) Die Wirtschaftsfithrung des Rundfunk Berlin-Brandenburg
richtet sich nach der Finanzordnung, einer mittelfristigen Finanz-
planung und dem jéhrlichen Wirtschaftsplan.

§ 38 Wirtschaftsplan, mittelfristige Finanzplanung, Strategie-
und Entwicklungsplan

(1) Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Der Wirtschaftsplan ist rechtzeitig vor Beginn des Geschifts-
jahres dem Verwaltungsrat vorzulegen. Dieser unterbreitet ihn nach
erfolgter Priifung und Feststellung mit einer schriftlichen Stellung-
nahme dem Rundfunkrat, der ihn bis zum 31. Dezember des Vor-
jahres verabschiedet.

(3) Der Wirtschaftsplan ist die Grundlage fiir die Haushalts- und
Wirtschaftsfiihrung des Rundfunk Berlin-Brandenburg. Er dient der
Feststellung und Deckung des Finanzbedarfs, der zur Erfiillung der
Aufgaben des Rundfunk Berlin-Brandenburg voraussichtlich not-
wendig ist. In thm sind alle zu erwartenden Ertrdge und sonstigen
Deckungsmittel, die voraussichtlichen Aufwendungen und Investi-
tionsausgaben sowie alle voraussichtlich benétigten Verpflichtungs-
erméchtigungen einzustellen.

(4) Veranderungen des verabschiedeten Wirtschaftsplans sind nur
dann zuldssig, wenn der Rundfunkrat ihnen, nach vorheriger Prii-
fung, Feststellung und Stellungnahme des Verwaltungsrates, zu-
stimmt.

(5) Solange kein Wirtschaftsplan vorliegt, sind die laufenden Aus-
gaben nach dem Wirtschaftsplan des Vorjahres zu leisten. Fiir auller-
ordentliche Ausgaben gilt dies nur dann, wenn sie auf Gesetz oder
Vertrag beruhen oder der Rundfunkrat ihnen zugestimmt hat.

(6) Der Rundfunk Berlin-Brandenburg hat eine mittelfristige Fi-
nanzplanung vorzunehmen. In ihr sind alle zu erwartenden Ertrige
und sonstigen Deckungsmittel, die voraussichtlichen Aufwendun-
gen und Investitionsausgaben sowie alle voraussichtlich bendtigten
Verpflichtungserméichtigungen der kommenden vier Jahre einzu-
stellen. Die mittelfristige Finanzplanung ist jéhrlich fortzuschreiben
und dem Verwaltungsrat gemeinsam mit dem Wirtschaftsplan vor-
zulegen.

(7) Mit dem Wirtschaftsplan ist dem Verwaltungsrat ein Strategie-
und Entwicklungsplan vorzulegen, der die Vorstellung des Rund-
funk Berlin-Brandenburg fiir dessen strategische und strukturelle
Entwicklung sowie den Ausbau seiner Einrichtungen, insbesondere
fiir die Versorgung mit Landesangeboten, enthilt. Die Investitionen
in den Landern sind getrennt auszuweisen.

§ 39 Jahresabschluss und Geschéftsbericht

(1) Nach Abschluss eines Geschiftsjahres ist der Jahresabschluss,
bestehend aus einer Vermdgensrechnung (Bilanz) sowie einer Er-
trags- und Aufwandsrechnung (Gewinn- und Verlustrechnung),
aufzustellen und durch einen Geschiftsbericht (Lagebericht) zu er-
ginzen. Im Geschiftsbericht ist auch der Umfang der Auftrags- und
Koproduktionen mit abhéngigen und unabhédngigen Produktionsun-
ternehmen darzustellen. Der Jahresabschluss und der Geschiftsbe-
richt sind in entsprechender Anwendung der handelsrechtlichen
Vorschriften fiir grofie Kapitalgesellschaften aufzustellen und vor
der Feststellung zu priifen. Der Abschlusspriifer ist mit den Fest-
stellungen und Berichten nach § 53 des Haushaltsgrundsétzegeset-
zes vom 19. August 1969 (BGBI. I S. 1273), das zuletzt durch Arti-
kel 10 des Gesetzes vom 14. August 2017 (BGBI. I S. 3122) geéndert
worden ist, in der jeweils geltenden Fassung sowie mit einem ge-
sonderten Bericht tiber die den leitenden Mitarbeitenden und den
Mitgliedern der Aufsichtsgremien gewidhrten Vergiitungen, Sit-
zungsgelder und Aufwandsentschidigungen (Beziigebericht) zu be-
auftragen.

(2) Nach Priifung des Jahresabschlusses durch den Abschlussprii-
fer und Feststellung des Jahresabschlusses durch den Verwaltungs-
rat veroffentlicht der Rundfunk Berlin-Brandenburg eine Gesamt-
iibersicht tiber den Jahresabschluss, den Bestitigungsvermerk oder
den Vermerk iiber dessen Versagung und den Geschiftsbericht.

(3) Jahresabschluss, Geschiftsbericht und Berichte des Ab-
schlusspriifers werden von der Intendantin oder dem Intendanten
dem Senat von Berlin, der Landesregierung von Brandenburg, dem
Abgeordnetenhaus von Berlin, dem Landtag Brandenburg sowie
dem Rechnungshof von Berlin und dem Landesrechnungshof Bran-
denburg tibermittelt.

§ 40 Kommerzielle Tétigkeiten und Beteiligungen an wirt-
schaftlichen Unternehmen

(1) Auf kommerzielle Tatigkeiten und Beteiligungen des Rund-
funk Berlin-Brandenburg an wirtschaftlichen Unternehmen, auf die
Kontrolle seiner kommerziellen Tatigkeiten und Beteiligungen so-
wie auf die Haftung fiir kommerziell titige Beteiligungsunterneh-
men finden die §§ 40 bis 44 des Medienstaatsvertrages Anwendung.

(2) Soweit dies nach Beteiligungsumfang und Gesellschaftszweck
moglich und angemessen ist, soll eine angemessene Anzahl von
Mitgliedern des Rundfunkrates und des Verwaltungsrates in das je-
weilige Aufsichtsgremium von Beteiligungsunternehmen entsandt
werden. Bei Unternehmen, an denen der Rundfunk Berlin-Branden-
burg mit Mehrheit beteiligt ist, hat er sicherzustellen, dass die Vor-
sitzenden der Aufsichtsgremien an den Gesellschafterversammlun-
gen dieser Beteiligungsunternehmen ohne Stimmrecht teilnehmen
konnen und ihnen dieselben Informations-, Frage- und Kontrollbe-
fugnisse wie einer Gesellschafterin oder einem Gesellschafter zu-
stehen.

(3) Alle Beteiligungen des Rundfunk Berlin-Brandenburg sind in
dessen Internetauftritt zu veroffentlichen.

§ 41 Vergiitungsstrukturen und Versorgung

(1) Die Vergiitungsstrukturen des Rundfunk Berlin-Brandenburg
sind auf eine nachhaltige Unternehmensentwicklung auszurichten.
Die Beziige der auflertariflich vergiiteten Beschiftigten sollen in ei-
nem angemessenen Verhéltnis zu den Aufgaben und Leistungen ei-
ner Anstalt des 6ffentlichen Rechts im Allgemeinen und zur Lage
des Rundfunk Berlin-Brandenburg im Speziellen stehen. Fiir das
Grundgehalt der Intendantin oder des Intendanten bildet ein Aqui-
valent zum Grundgehalt der Besoldungsgruppe B 11 nach dem Se-
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natorengesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 6. Januar
2000 (GVBL. S. 221), das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom
15. November 2022 (GVBL. S. 621) gedndert worden ist, in der je-
weils geltenden Fassung die Obergrenze.

(2) Altersversorgungszusagen fiir auflertariflich Beschiftigte sind
auf Leistungen entsprechend der flir die Beschéftigten des Rund-
funk Berlin-Brandenburg geltenden tariflichen Altersversorgung zu
beschrinken.

§ 42 Finanzkontrolle durch die Rechnungshofe

(1) Die OrdnungsmaBigkeit und die Wirtschaftlichkeit der Haus-
halts- und Wirtschaftsfiihrung des Rundfunk Berlin-Brandenburg
werden vom Rechnungshof von Berlin und vom Landesrechnungs-
hof Brandenburg nach Mafigabe der folgenden Vorschriften regel-
mifig gepriift.

(2) Die Rechnungshofe priifen insbesondere:

1. die wirtschaftliche Gesamtsituation unter Einbeziehung der ge-
priiften und testierten Jahresabschliisse,

2. die Ertrdge, die Aufwendungen, die Finanzplanung, das Vermo-
gen und die Schulden,

3. MaBnahmen, die sich finanziell auswirken kénnen, wobei In-
vestitionsmaBnahmen besonders zu beriicksichtigen sind.

(3) Die Priifung erstreckt sich auch auf die Einhaltung der fiir die
Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung des Rundfunk Berlin-Branden-
burg geltenden Vorschriften und Grundsitze, insbesondere darauf,
ob

1. der Wirtschaftsplan eingehalten worden ist,
2. wirtschaftlich und sparsam verfahren wird,

3. die Aufgaben mit geringerem Personal- oder Sachaufwand oder
auf andere Weise wirksamer erfiillt werden kénnen.

§ 43 Priifungsverfahren der Rechnungshofe

(1) Der Rechnungshof von Berlin und der Landesrechnungshof
Brandenburg stimmen Verfahren und Priifungsgegenstand miteinan-
der ab. Fiir die Zuleitung und Verdffentlichung der Priifungsergeb-
nisse gilt § 37 des Medienstaatsvertrages.

(2) Die Rechnungshofe verstdndigen sich mit dem Rundfunk
Berlin-Brandenburg iiber die Grundsitze einer Priifung in Bezug auf
solche Unternehmen des privaten Rechts, an denen der Rundfunk
Berlin-Brandenburg unmittelbar oder mittelbar, auch zusammen mit
anderen Anstalten oder Korperschaften des 6ffentlichen Rechts, mit
Mehrheit beteiligt ist und deren Gesellschaftsvertrag oder Satzung
diese Priifung durch die Rechnungshofe vorsieht. Der Rundfunk
Berlin-Brandenburg ist verpflichtet, die Aufnahme der dazu erfor-
derlichen Regelungen in den Gesellschaftsvertrag oder die Satzung
der Unternehmen sicherzustellen.

(3) Erhebungen beim Rundfunk Berlin-Brandenburg konnen die
Rechnungshéfe durch Beauftragte vornehmen lassen. Sie konnen
Sachverstindige hinzuziehen. Der Rundfunk Berlin-Brandenburg
beauftragt die vom Verwaltungsrat jeweils im Einvernehmen mit
den Rechnungshoéfen ausgewiéhlten Sachverstindigen und tragt die
hierdurch entstandenen Kosten.

(4) Die Rechnungshofe konnen ein Wirtschaftspriifungsunterneh-
men mit der Priifung der Haushalts- und Wirtschaftsfithrung sowie
mit der Rechnungslegung zulasten des Rundfunk Berlin-Branden-
burg beauftragen.

(5) Die Rechnungshéfe konnen nach ihrem Ermessen die Priifung
beschrianken und Teile der Haushalts- und Wirtschaftsfithrung un-
gepriift lassen.

(6) Unterlagen, die die Rechnungshéfe zur Erfiillung ihrer Auf-
gaben fiir erforderlich halten, sind ihnen vom Rundfunk Berlin-
Brandenburg auf Verlangen innerhalb einer bestimmten Frist zu
iibersenden oder ihren Beauftragten vorzulegen.

(7) Den Rechnungshofen und ihren Beauftragten sind die erbete-
nen Auskiinfte vom Rundfunk Berlin-Brandenburg zu erteilen.

§ 44 Interne Revision

Die interne Revision des Rundfunk Berlin-Brandenburg ist sach-
lich und personell so auszustatten, dass sie ihre Aufgaben entspre-
chend den Grundprinzipien und Standards fiir die berufliche Praxis
einer solchen Stelle effektiv und unabhéngig wahrnehmen kann. Die
Leitung der internen Revision berichtet regelméBig, mindestens
jdhrlich, an den Verwaltungsrat iiber die Priifungsergebnisse und den
Umsetzungsstand von Empfehlungen. Weitere Einzelheiten regelt
die Revisionsordnung.

§ 45 Information der Landesparlamente

(1) Der Rundfunk Berlin-Brandenburg erstattet jeweils zeitnah
nach Vorliegen des Berichts der Kommission zur Ermittlung des
Finanzbedarfs der Rundfunkanstalten nach § 3 Absatz 8 des Rund-
funkfinanzierungsstaatsvertrages dem Abgeordnetenhaus von Berlin
und dem Landtag Brandenburg einen schriftlichen Bericht zur Infor-
mation iiber seine wirtschaftliche und finanzielle Lage. Der Bericht
ist anschliefend zu ver6ftentlichen.

(2) Der Bericht enthilt insbesondere auch eine Darstellung der
Geschiftsfelder von Tochter- und Beteiligungsgesellschaften, ein-
schlieBlich von Eckdaten dieser Gesellschaften, sofern sie publizi-
tatspflichtig sind, sowie der strukturellen Verdnderungen und Ent-
wicklungsperspektiven des Rundfunk Berlin-Brandenburg unter
Einbeziehung bereits eingeleiteter und geplanter EinsparmaBnah-
men. Die Berichterstattung erstreckt sich jeweils auf einen Zeitraum
von vier Jahren.

IV. Datenschutz

§ 46 Geltung von Datenschutzvorschriften

Soweit dieser Staatsvertrag oder der Medienstaatsvertrag nichts
Anderes bestimmen, sind die fiir das Land Berlin geltenden Vor-
schriften tiber die Verarbeitung personenbezogener Daten anzuwen-
den.

§ 47 Ernennung und Unabhéngigkeit der oder des Rundfunk-
datenschutzbeauftragten

(1) Der Rundfunkrat des Rundfunk Berlin-Brandenburg ernennt
mit Zustimmung des Verwaltungsrates als zustindige Aufsichtsbe-
horde im Sinne des Artikels 51 der Verordnung (EU) 2016/679 des
Européischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum
Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezoge-
ner Daten, zum freien Datenverkehr und zur Authebung der Richt-
linie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung) (ABI. L 119 vom 4.
Mai 2016, S. 1) fiir die Dauer von vier Jahren eine Person zur oder
zum Rundfunkdatenschutzbeauftragten; eine dreimalige Wiederer-
nennung ist zuldssig. Die oder der Rundfunkdatenschutzbeauftragte
muss iiber die zur Erfiillung der libertragenen Aufgaben und die zur
Ausiibung der erteilten Befugnisse erforderliche Qualifikation, Er-
fahrung und Sachkunde insbesondere im Bereich des Schutzes per-
sonenbezogener Daten verfiigen. Das Amt der oder des Rundfunk-
datenschutzbeauftragten kann nicht neben anderen Aufgaben inner-
halb des Rundfunk Berlin-Brandenburg und seiner Hilfs- und Be-
teiligungsunternehmen wahrgenommen werden. Sonstige Aufgaben
miissen mit dem Amt der oder des Rundfunkdatenschutzbeauftragten
zu vereinbaren sein und diirfen ihre oder seine Unabhéngigkeit im
Sinne des Absatzes 2 nicht gefdhrden.

(2) Die oder der Rundfunkdatenschutzbeauftragte ist in Ausiibung
des Amtes unabhingig und nur dem Gesetz unterworfen. Sie oder er
unterliegt keiner Rechts- oder Fachaufsicht. Im Ubrigen untersteht
sie oder er der Dienstaufsicht des Verwaltungsrates und einer Fi-
nanzkontrolle nur insoweit, als ihre oder seine Unabhingigkeit bei
der Ausiibung des Amtes dadurch nicht beeintrachtigt wird.

(3) Die Dienststelle der oder des Rundfunkdatenschutzbeauftrag-
ten wird bei der Gremiengeschiftsstelle der Aufsichtsgremien ein-
gerichtet. Erfolgt in Abstimmung mit anderen Rundfunkanstalten
oder Korperschaften des offentlichen Rechts die Bestellung einer
oder eines gemeinsamen Rundfunkdatenschutzbeauftragten, findet
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Satz 1 keine Anwendung. Der oder dem Rundfunkdatenschutzbe-
auftragten ist die fiir die Erflillung der iibertragenen Aufgaben und
die fiir die Ausiibung der erteilten Befugnisse notwendige Ausstat-
tung zur Verfiigung zu stellen. Die erforderlichen Mittel sind jahr-
lich, offentlich und gesondert im Wirtschaftsplan des Rundfunk
Berlin-Brandenburg auszuweisen und der oder dem Rundfunkdaten-
schutzbeauftragten im Haushaltsvollzug zuzuweisen. Sie oder er ist
in der Wahl ihrer oder seiner Mitarbeitenden frei. Diese unterstehen
allein ihrer oder seiner Leitung.

(4) Das Amt der oder des Rundfunkdatenschutzbeauftragten endet
mit Ablauf der Amtszeit, mit Niederlegung des Amtes, mit Abberu-
fung oder mit Erreichen des gesetzlichen Renteneintrittsalters. Tarif-
vertragliche Regelungen bleiben unberiihrt. Eine Abberufung
kommt nur in Betracht, wenn die oder der Rundfunkdatenschutzbe-
auftragte eine schwere Verfehlung begangen hat oder die Voraus-
setzungen flir die Wahrnehmung der iibertragenen Aufgaben nicht
mehr erfiillt. Die Abberufung erfolgt durch Beschluss des Rund-
funkrates auf Vorschlag des Verwaltungsrates. Die oder der Rund-
funkdatenschutzbeauftragte ist vor der Entscheidung zu héren. Das
Nihere regelt die Satzung.

§ 48 Kontrolle des Datenschutzes und Ernennung der oder des
Datenschutzbeauftragten

(1) Die oder der Rundfunkdatenschutzbeauftragte iiberwacht die
Einhaltung der Datenschutzvorschriften dieses Staatsvertrages, des
Medienstaatsvertrages, der Datenschutz-Grundverordnung und an-
derer Vorschriften iiber den Datenschutz bei der gesamten Tétigkeit
des Rundfunk Berlin-Brandenburg und seiner Hilfs- und Beteili-
gungsunternehmen im Sinne des § 8 Absatz 6 Satz 1. Sie oder er hat
die Aufgaben und Befugnisse entsprechend den Artikeln 57 und 58
Absatz 1 bis 5 der Datenschutz-Grundverordnung. Bei der Zusam-
menarbeit mit anderen Aufsichtsbehdrden hat sie oder er, soweit die
Datenverarbeitung zu journalistischen Zwecken betroffen ist, den
Schutz von Informantinnen und Informanten zu wahren. Sie oder er
kann gegeniiber dem Rundfunk Berlin-Brandenburg keine Geldbu-
Ben verhéngen.

(2) Stellt die oder der Rundfunkdatenschutzbeauftragte Verstofle
gegen Vorschriften iiber den Datenschutz oder sonstige Méngel bei
der Verarbeitung personenbezogener Daten fest, beanstandet sie
oder er diese gegeniiber der Intendantin oder dem Intendanten und
fordert sie oder ihn zur Stellungnahme innerhalb einer angemesse-
nen Frist auf. Gleichzeitig unterrichtet sie oder er die Aufsichtsgre-
mien. Von einer Beanstandung und Unterrichtung kann abgesehen
werden, wenn es sich um unerhebliche Miangel handelt oder wenn
ihre unverziigliche Behebung sichergestellt ist.

(3) Mit der Beanstandung kann die oder der Rundfunkdaten-
schutzbeauftragte Vorschldge zur Beseitigung der Méngel und zur
sonstigen Verbesserung des Datenschutzes verbinden.

(4) Die von der Intendantin oder dem Intendanten nach Absatz 2
Satz 1 abzugebende Stellungnahme soll auch eine Darstellung der
MaBnahmen enthalten, die auf Grund der Beanstandung der oder
des Rundfunkdatenschutzbeauftragten getroffen worden sind. Die
Intendantin oder der Intendant leitet dem Rundfunkrat und dem Ver-
waltungsrat eine Abschrift der Stellungnahme zu.

(5) Die oder der Rundfunkdatenschutzbeauftragte erstattet den
Organen des Rundfunk Berlin-Brandenburg jéhrlich einen schriftli-
chen Bericht im Sinne des Artikels 59 der Datenschutz-Grundver-
ordnung iiber ihre oder seine Tatigkeit. Der Bericht ist unter Wah-
rung datenschutzrechtlicher Belange zu verdffentlichen.

(6) Die oder der Rundfunkdatenschutzbeauftragte ist sowohl wih-
rend als auch nach Beendigung der Tétigkeit verpflichtet, tiber die
ihr oder ihm wéhrend der Amtszeit bekanntgewordenen Angelegen-
heiten und vertraulichen Informationen Verschwiegenheit zu wah-
ren.

(7) Jede Person hat das Recht, sich unmittelbar an die Rundfunk-
datenschutzbeauftragte oder den Rundfunkdatenschutzbeauftragten
zu wenden, wenn sie der Ansicht ist, bei der Verarbeitung ihrer per-
sonenbezogenen Daten durch den Rundfunk Berlin-Brandenburg

oder seine Hilfs- oder Beteiligungsunternehmen im Sinne des § 8
Absatz 6 Satz 1 in ihren schutzwiirdigen Belangen verletzt zu sein.

(8) Die oder der Datenschutzbeauftragte des Rundfunk Berlin-
Brandenburg geméal Artikel 37 der Datenschutz-Grundverordnung
wird von der Intendantin oder dem Intendanten mit Zustimmung des
Verwaltungsrates benannt.

V. Rechtsaufsicht und Schlussbestimmungen

§ 49 Rechtsaufsicht

(1) Der Rundfunk Berlin-Brandenburg unterliegt der staatlichen
Rechtsaufsicht durch den Senat von Berlin und die Landesregierung
von Brandenburg. Sie wird in zweijahrigem Wechsel von dem nach
der Geschiftsverteilung zustindigen Mitglied des Senats von Berlin
und dem nach der Geschiftsbereichsfestlegung zustindigen Mit-
glied der Landesregierung von Brandenburg ausgeiibt. Der Rechts-
aufsicht sind sdmtliche zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben erforder-
lichen Auskiinfte zu erteilen und Unterlagen vorzulegen.

(2) Die nach Absatz 1 Satz 2 Rechtsaufsicht ausiibende Stelle ist
berechtigt, ein von ihr im Einzelfall zu bestimmendes Organ des
Rundfunk Berlin-Brandenburg auf Maflnahmen oder Unterlassun-
gen, die diesen Staatsvertrag oder die allgemeinen Rechtsvorschrif-
ten verletzen, hinzuweisen und aufzufordern, die Rechtsverletzung
zu beseitigen. Sie setzt sich vor der Einleitung von Mainahmen mit
der zustdndigen Stelle des anderen Landes ins Benehmen. Mafinah-
men der Rechtsaufsicht ausiibenden Stelle gegeniiber den Organen
sind erst zuldssig, wenn das jeweils zustdndige Aufsichtsgremium
des Rundfunk Berlin-Brandenburg die ihm obliegende Aufsicht
nicht oder nicht hinreichend wahrnimmt. Wird der Aufforderung
nach Satz 1 nicht innerhalb einer von der Rechtsaufsicht ausiibenden
Stelle zu setzenden angemessenen Frist nachgekommen, kann diese
das jeweilige Organ anweisen, auf dessen Kosten geeignete Mal3-
nahmen durchzufiihren.

(3) Die Rechtsaufsicht ist berechtigt, zu den Sitzungen der Auf-
sichtsgremien je eine Vertreterin oder einen Vertreter zu entsenden.
Die Vertreterinnen und Vertreter haben das Recht gehdrt zu werden.
Ihnen sind zeitgleich alle Unterlagen zur Verfligung zu stellen, die
auch die Mitglieder der Aufsichtsgremien erhalten. Die Rechtauf-
sicht ausiibende Stelle soll an den Sitzungen des Verwaltungsrates
teilnehmen.

§ 50 Anzuwendendes Recht

Fiir die Tatigkeit des Rundfunk Berlin-Brandenburg gilt, soweit
dieser Staatsvertrag nichts Anderes bestimmt, das Recht des Landes
Berlin.

§ 51 Ubergangsbestimmungen

(1) Die nach dem Staatsvertrag iiber die Errichtung einer gemein-
samen Rundfunkanstalt der Lédnder Berlin und Brandenburg vom
25. Juni 2002 (GVBL. Berlin S. 331; GVBI. Brandenburg I S. 138) in
der Fassung des Ersten Staatsvertrages zur Anderung des Staatsver-
trages lber die Errichtung einer gemeinsamen Rundfunkanstalt der
Lander Berlin und Brandenburg vom 30. August/11. September
2013 (GVBL. Berlin S. 635; GVBI. Brandenburg I Nr. 41 S. 2) be-
griindeten Rechtsakte und Rechtsverhéltnisse bleiben vom Inkraft-
treten dieses Staatsvertrages unberiihrt, soweit in den nachfolgenden
Absitzen nichts Abweichendes bestimmt ist.

(2) Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Staatsvertrages
laufende Amtszeit des Rundfunkrates endet am 28. Februar 2025,
die des Verwaltungsrates am 31. Dezember 2025, und sie gelten je-
weils als erste im Sinne des § 17 Absatz 1 Satz 2 und 3. Die Zu-
sammensetzung der Aufsichtsgremien sowie die Rechte und Pflich-
ten ihrer Mitglieder bleiben bis zum Ablauf der laufenden Amtszei-
ten unberiihrt. Die Aufgaben der Aufsichtsgremien nach § 13 Ab-
satz 2 und 3 sowie § 18 Absatz 2 und 3 des Staatsvertrags {iber die
Errichtung einer gemeinsamen Rundfunkanstalt der Lander Berlin
und Brandenburg vom 25. Juni 2002 (GVBL Berlin S. 331; GVBL
Brandenburg I S. 138) in der Fassung des Ersten Staatsvertrages zur
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Anderung des Staatsvertrages iiber die Errichtung einer gemeinsa-
men Rundfunkanstalt der Lénder Berlin und Brandenburg vom
30. August/11. September 2013 (GVBL. Berlin S. 635; GVBI. Bran-
denburg INr. 41 S. 2) bleiben bis zur erstmaligen Konstituierung des
Verwaltungsrates nach Ablauf der Amtsperiode nach Satz 1 unbe-
rithrt. § 21 Absatz 2 und 3 sowie § 25 Absatz 2 und 3 werden ab
dieser Konstituierung vollzogen.

(3) Mit dem Inkrafttreten dieses Staatsvertrages tibernimmt als
Erstes das Abgeordnetenhaus von Berlin die Bestimmung der ent-
sendungsberechtigten Gruppe gemél § 19 Absatz 2 Satz 5.

(4) Die Regelungen zur Wahl und Abberufung der Direktorinnen
und Direktoren nach § 21 Absatz 2 Nummer 3 und Absatz 3 Num-
mer 2 sowie § 25 Absatz 2 Nummer 2 und Absatz 3 Nummer 5
werden erst ab Konstituierung beider Aufsichtsgremien zu den
Amtszeiten nach Absatz 2 Satz 2 vollzogen.

(5) Die §§ 32 und 33 sind mit der Mafgabe anzuwenden, dass die
Anzahl der Direktorinnen und Direktoren sowie die Zuordnung ihrer
Geschéftsbereiche und die Grundziige der Geschiftsverteilung zwi-
schen den Direktorinnen und Direktoren sowie der Intendantin oder
dem Intendanten bis zum Inkrafttreten einer vom Rundfunk Berlin-
Brandenburg zu erlassenden Organisationsverfiigung unveridndert
bleiben. Der Rundfunk Berlin-Brandenburg setzt die Organisations-
verfiigung zum ndchstmoglichen Zeitpunkt um und bertcksichtigt
diese Zielvorgabe bei Neuabschluss von Vertragen.

(6) § 35 Absatz 1 ist mit der Maligabe anzuwenden, dass bis zur
erstmaligen Konstituierung des im Mai 2024 neu zu wihlenden
Personalrates der amtierende Personalrat und die Freienvertretung
im Amt bleiben.

(7) Mit dem Inkrafttreten dieses Staatsvertrages libernimmt als
Erstes das Land Berlin die Aufgaben der Rechtsaufsicht ausiibenden
Stelle gemél § 49 Absatz 1 Satz 2.

§ 52 Geltungsdauer und Kiindigung

(1) Dieser Staatsvertrag gilt fiir unbestimmte Zeit. Er kann jeweils
zum Schluss eines Kalenderjahres schriftlich mit einer Frist von
zwei Jahren gekiindigt werden.

(2) Mit Wirksamwerden der Kiindigung tritt dieser Staatsvertrag
auBer Kraft und es findet eine Vermdgensauseinandersetzung statt.

§ 53 Inkrafttreten und Auflerkrafttreten

(1) Dieser Staatsvertrag tritt am ersten Tag des auf den Austausch
der Ratifikationsurkunden folgenden Kalendermonats in Kraft.

(2) Mit Inkrafttreten dieses Staatsvertrages tritt der Staatsvertrag
iber die Errichtung einer gemeinsamen Rundfunkanstalt der Lander
Berlin und Brandenburg vom 25. Juni 2002 (GVBI. Berlin S. 331;
GVBI. Brandenburg I S. 138) in der Fassung des Ersten Staatsver-
trages zur Anderung des Staatsvertrages iiber die Errichtung einer
gemeinsamen Rundfunkanstalt der Lander Berlin und Brandenburg
vom 30. August/11. September 2013 (GVBI. Berlin S. 635; GVBL.
Brandenburg I Nr. 41 S. 2) aufer Kraft.

Fiir das Land Brandenburg

Potsdam, den 3.11.2023 Dietmar Woidke

Fiir das Land Berlin:

Berlin, den 17.11.2023 Kai Wegner



